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संस्कृति मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 13 जनवरी , 2005 
सा . का.नि . 24( अ ). - कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान अधिनियम , 1993 की धारा 32 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान, केन्द्र सरकार के अनुमोदन के उपरान्त भर्ती पद्धति का प्रावधान करने संबंधी विनियमन करने के लिए एतपसारा 
निम्नलिखित विनियम बनाता है। 

1. लघुशी एवं प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों को कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान भर्ती विनियम , 2005 कहा जाए । 

(2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन विनियमों से . . 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अहंताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी . 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. प्रारंभिक नियुक्ति . - इन विनियमों के प्रारम्भण से पहले नियुक्त व्यक्तियों को इन विनियमों के तहत नियुक्त हुआ माना जाएगा : 

बशर्ते कि संबंधित वेतनमान में किसी पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति पात्रता मानदण्ड पूरे करता हो ( इन विनियमों के तहत उपधित) । । 
5. अनहता. - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, से विवाह किया है या विवाह का करार किया है ; या . . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का करार किया है, . . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन विनियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

7. व्यावृत्ति . - इन विनियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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केन्द्रीय कार्यालय . .. 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


. पदों की संख्या 


वेतनमान 


क्या चयमित पद है अथवा 
अचयनित पद. . 


4 


.. 10000 - 325 - 15200 रु.. 


. . . .. 2. उपनिदेशक 


1 * ( 2000 ) 

. . समूह क .. .. . 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन 


योग्यता के आधार पर 
चयन 


क्या केंद्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली, सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत सेवा के जोड़े 
गए वर्षों का लाभ ग्राहय है 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएँ 


नहीं 


लागू नहीं होता 


50 वर्ष से कम ( भारत सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी अनुदेशों के अनुसार 
विशिष्ट श्रेणियों के लिए शिथिलनीय ) 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु और शैक्षिक परिवीक्षा, यदि कोई हो , की 
अर्हता पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 

अवधि 


भर्ती का तरीका: क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिजि स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न तरीकों से भरे 
जाने बालेदों का प्रतिशत 


आयु - नहीं, शैक्षिक - नहीं 


माल्पकालिक संविदा सहित पदोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


13 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले यदि कोई विभागीय पदालात समिति वे परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में 
में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति सम्बद्ध विद्यमान है, तो इसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
स्थानांतरण किया जाना है 

किया जाएगा . . . . 
12 

. ... . .. . .. 14 . . . 
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

1. संयुक्त सचिव - मध्यक्ष . ..... लागू नहीं होता 
क. पदोन्नति 

2. निदेशक - सदस्य . . . . . . 
8500 - 200 - 10500 / - रु. के वेतनमान में संबंधित ग्रेड 3. शासी बोर्डका सदस्य - सदस्य 
में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले अधिकारी या 8000 - 4. संस्कृति विभाग. रा एक सदस्य अनुसूचित 
275 - 13500/ - रु. के वेतनमान में संबंधित ग्रेड में 3 जाति/ अनुसूचित जनजाति से मनोनीत 
वर्ष की नियमित सेवा वाले अधिकारी । . 

किया जाएगा । 
ख. प्रतिनियुक्ति : 

नियमित आधार पर सदृश पद धारक या 8000 
275 - 13500/ - रु. के वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
या 6500 - 200 - 10500/ - रु. के वेतनमान में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले केन्द्र/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार स्वायत्त निकाय/ संविधिक संगठन / मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों के अधिकारी जिन्हें लेखा तथा 
प्रशासन का पर्याप्त ज्ञान हो । 


. 


.. 


. 


- 


I 


" 


. 


. . . 


1 


- 


" 


- 


- 


. . . . . 


[ भागाम Kiya 


.. . . . . 
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•8000 - 275 


.. . योग्यता के आधार पर 


३. रंगमंच एवं प्रस्तुति 

व्यवस्थापक 


1* ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के म 


न 


- 


- 


अनिवार्य : " 
(i) क . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि 

(2 ) भरतनाट्यम या कर्नाटक संगीत में 12 
" वर्ष का शिक्षण अनुभव . 
( ii ) संस्कृतातेलग/ कन्नड़ामलयालम में से किसी 

एक भाषा और हिन्दी पढ़ने तथा लिखने की 

क्षमता 
(iii ) मंच प्रकाश व्यवस्था, मंच शिल्प, नृत्यकला 

का पर्याप्त ज्ञान और नृत्य निष्पादन में अनुभव 
(iv ) वेशभूषा अभिकल्प और रंग सजा में अनुभव 


. 


. . . . : 10 


11 


. 


सीधी भर्ती के मामले में दो वर्ष 


. पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती से 


- 14 . : . 


लागू नह 


6500 - 200 - 10 , 500/- रू. के वेतनमान में ग्रेड में 
कम से कम 7 वर्ष का अनुभव प्राप्त सहायक 
प्रोफेसर 


1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

संस्कृति विभाग . . . .. 
2. शासीबोर्ड द्वारा शासी बोर्ड का एक सदस्य 

मनोनीत किया जाएगा । . . . . . 
3. निदेशक , कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान ..... . . 


" ; - 


- - 


3 


- . 


. 


4. मुख्य लेखा अधिकारी 


___ 7450 - 225 - 11, 500 रु. 


लागू नहीं होता 


. . . . 
( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


, : 10 


11 . 
प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा 


T . लागूनहाहा ! 


लागू नहीं होता 


. 


12 


लागू नहीं होता 


- सदृश पद धारक या 5500- 175 - 9000/ - रु. के . लाग नहीं होता 

वेतनमान में 5 वर्ष को नियमित सेवा वाले 
आईएएडी / आईसीएडी या अन्य किसी सरकारी : 
विभाग/ सेवा के ऐसे अधिकारी जिन्होंने एस ओ 
जी परीक्षा अतीर्ण की हो । . . . . .... 
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5. प्रशासनिक अधिकारी 


6500 - 200-- 10,500 रु. 


चयन - सह - वरिष्ठता 


1 * ( 2000 ) समूह ख 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


अनिवार्य : 


( 1 ) स्नातक ( पप ) 5500 - 175 - 9000/ - रु. 
के वेतनमान में 8 वर्ष की नियमित सेवा या 
5000 - 150 - 9000 / - रु. के वेतनमान में 12 
वर्ष की सेवा 


2. केन्द्र/ राज्य/ स्वायत्त निकाय/ या सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रम के कार्यालय में पर्यवेक्षक संवर्ग में 10 
वर्ष का अनुभव 
3. केन्द्र सरकार के नियमों तथा विनियमों का 


ज्ञान 


4. लेखा का ज्ञान 


- 


- 


१ 


10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति, अल्पकालिक संविदा द्वारा जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


13 


लागू नहीं होता 


केन्द्र सरकार/ स्वायत्त संगठनों / सांविधिक संगठनों / 
मान्यता प्राप्त संस्थानों से सदृश पद धारक या 
5500--175 - 9000/ - रु. के वेतनमान में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति 


____ 1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

2. निदेशक - सदस्य 
3. शासी बोर्ड का सदस्य – सदस्य 


6. 


इंजीनियर अधिकारी 


5500 - 175 - 9000 रु. 


1 * ( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन 


समूह ख 
( अराजपत्रित ) 


नहीं 


6 
नहीं 


35 वर्ष ( केन्द्र सरकार के 
नियमों के अनुरूप विशिष्ट 
श्रेणियों के मामले में शिथिलनीय ) 


5 वर्ष का अनुभव प्राप्त इंजीनियर स्नातक 
( सिविल/ इलेक्ट्रिकल) या 7 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त सिविल/ इलेक्ट्रिकल इंजीनियर में डिप्लोमा 
धारक जिन्हें निर्माण कार्य में अनुभव या विद्युत 
इंजीनियरिंग में व्यवहारिक अनुभव हो 


• MAHTHHTHUNT 


क 


[ भाग -- खण्ड 30 ] 
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.. लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. संयुक्त सचिव संस्कृति - अध्यक्ष 

विभाग 
2. निदेशक कलाक्षेत्र 
प्रतिष्ठान 

- सदस्य 
3. शासी बोर्ड द्वारा मनोनीत 
एक सदस्य 

- सदस्य 


4 . संबंधित क्षेत्र में एक 

विशेषज्ञ 


7. ईडीपी प्रोग्रामर 


समूह ख 


5000 - 150 - 8,000 रु. 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन अध्यधीन 


( अराजपत्रित ) 


_ 


io 


__ 


_ 


11 


नहीं 


35 वर्ष 


नीचे दी गई है 


लागनारी 


हीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


13 


14 


- - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 

संस्कृतिक विभाग 
2. निदेशक कलाक्षेत्र 
प्रतिष्ठान 

- सदस्य 
3. शासी बोर्ड द्वारा मनोनीत 

एक सदस्य 


4. संबंधित क्षेत्र में एक 

विशेषज्ञ 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं : 
अनिवार्य : ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/गणित/प्रचालन अनुसंधान भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्राणिज्य ( सांख्यिकी . 

सहित ) में उपाधि या इंजीनियरी/कम्प्यूटर विज्ञान में उपाधि या समकक्ष 

(2) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग/प्रचालन में एक वर्ष के अनुभव सहित इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन में दा वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : (3) एक या अधिक प्रोग्रामिंग भाषा का ज्ञान 


. 


III . 
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समूह ग 


4500 - 125 - 7, 000 रु . 


चयन - सह - वरिष्ठता 


प्रशासनिक 
सहायक 


2 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन 


28 वर्ष 


अनिवार्य : 


(i) स्नातक ( ii ) केन्द्र सरकार के नियमों 
तथा विनियमों के ज्ञान सहित प्रशासन/ सरकारी 
लेखों में 5 वर्ष का अनुभव 


वांछनीयः 


कम्प्यू टर पर ओ लेवल डी ओ ई ए सी ई में 
काम करने का ज्ञान 


10 


. 11 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - नहीं 


द्वारा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


4000 - 100 - 6000/ - रु. के वेतनमान 
में संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक 


1. निर्देशक - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का 

एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग 

का नामिति 


9. वरिष्ठ लेखाकार 


समूह " ग " 


5000 - 150 - 8000 रु० 


चयन - सह - वरिष्ठता 


2 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन ! 


नहा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति नारा 


14 


12 
संबंधित ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
लेखाकार 


लागू नहीं होता । 


13 
1. निदेशक -- अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का एक नामिति 


- uAR 


[ भाग 


1 
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. 


3 


10. लेखाकार . . 


समूह " ग " 


4500 - 125 - 70000 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


35 वर्ष 


अनिवार्यः 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य स्नातक 
. या समकक्ष उपाधि 
(ii ) किसी प्रतिष्ठित संगठन में लेखा कार्य में 4 वर्ष का 


. 


( ii ) कम्प्यूटर पर काम करने का मन 


. ... 


10 


- 


. 


. 


11 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके नहान पसीधा मतादरा 


. . . 


. 2 वर्ष 


14 


लाग नहीं होता । 


1. 5 वर्ष का अनुभव प्राप्त उच्च श्रेणी लिपिक 
2. 5 वर्ष का अनुभव प्राप्तवाणिष्य में डिप्लोमा 

धारक अवर श्रेणी लिपिक 


1. निदेशक , कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का एक नामिति . . 


. . 


. 


5 


11. उच्च श्रेणी लिपिक 


समूह "ग " 


4000- 100 - 6000 रु० 


चयन - सह - वरिष्ठता 


1 * ( 2000) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 
पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


संबंधित ग्रेड में वर्षको नियमित सेवा वाले 
अबरामी लिपिक 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का प्रतिनिधि 


5 


12. मका श्रेणी लिपिक 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता 


3050 - 75 - 3950 - 
80 - 4590 रु० 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 
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27 वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) स्नातक 
( i ) टंकण ( अंग्रेजी उच्च ग्रेड ) 
( iii ) कम्प्यू टर पर काम करने का ज्ञान 
वांछनीय : 
( i) किसी संगठन में तीन वर्ष का अनुभव 


. 


10 
2 वर्ष 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


___ 14 


__ 12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड द्वारा मनोनीत एक प्रतिनिधि 
3. संस्कृति विभाग का एक प्रतिनिधि । 


एक पद केन्द्रीय कार्यालय में 
एक पद बी ए एस में 


13. वरिष्ठ आशुलिपिक 


समूह " ग " 


4500 - 125 - 7000 रु . 


चयन - सह - वरिष्ठता 


- 


- 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


--"-" 


. 


"." 


8 


-.-- 


-. 


35 वर्ष 


-- 


--. 


..---- 


अनिवार्य : 
(i ) स्नातक 
( ii) उच्च ग्रेड में टंकण ( अंग्रेजी ) तथा प्रति 100 शब्द 

मिनट गति से आशुलिपि ( अंग्रेजी) परीक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) केन्द्र/ राज्य सरकार या किसी प्रतिष्ठित संगठन में 

5 वर्ष का अनुभव । 
( iv ) कम्प्यू टर पर डी ओ ई ए ई सी के ओ लेवल में 

काम करने का ज्ञान । 


- 


- 


- 


-- 


--" 


.. 


..-: 


-..-. 


10 
सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


11 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


.. 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - नहीं 


-. 


-.-" ... 


.--- 


14 


-- 


12 
संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले 
कनिष्ठ आशुलिपिक 


13 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का नामिति 


लागू नहीं होता 


--..... 


...... 


- 
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14 . कनिष्ठ आशुलिपिक 


समूह " ग " 


4000 - 100 - 6000/ - रु० 


लागू नहीं होता 


1* ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


25 वर्ष 


अनिवार्य : 
(i) स्नातक उपाधि के साथ टंकण ( अंग्रेजी) में 80 शब्द 

प्रति मिनट से अधिकशीति तथा मासिपि ( अंग्रेजी ) 
में 80 शब्द प्रति मिनट की गति और किसी प्रतिष्ठित 

संगठन में 3 वर्ष का अनुभव । 
( i ) कम्प्यूटर पर डी ओ ई एईसी के ओ लेवल में काम 

करने का ज्ञान । 


10 


n 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 


13 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


1. निदेशक , कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का नामिति सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का प्रतिनिधि - सदस्य 


15. तकनीकी अधिकारी 


5500 - 175 - 9000/ - रु० 


लागू नहीं होता 


( अराजपत्रित ) 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


35 वर्ष 


अनिवार्य : 
( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इसष्टिमाइलैक्ट्रा 

निक्स एवंदरसंचार इंजीनियरी में उपाधि । 
(ii ) मंच प्रकाश व्यवस्था तथा ध्वनि व्यवस्था में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) कम्प्यूटरीकृत/ कन्ट्रोल पैनल तथा बोरों आदि जैसे 

मंच प्रकाश व्यवस्था के आधुनिक उपस्कर प्रचालन 

की क्षमता । 
बांछनीय : 
(i) वीडियोग्राफी तथा साउण्ड रिकार्डिंग में अनुभव । 


. 


10 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक , कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का प्रतिनिधि - सदस्य 


3 


16. प्राइवर मैकेनिक 


समूह " ग " 


नहीं 


3050 - 75 - 3590 
80 - 4590 रु० 


2 * ( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


- 


नहीं 


30 वर्ष 


अनिवार्य : 
(i ) एस . एस. एल . सी . तथा राज्य सरकार द्वारा जारी भारी 

मोटर वाहन के लिए वैध लाइसेंस । 
( i ) भारी वाहन चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) वाहन रख - रखाव का पर्याप्त ज्ञान और छोटी - मोटी 
. मरम्मत करने की योग्यता । 


11 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 
लागू नहीं होता 


___ 14 
लागू नहीं होता 


13 
1. निदेशक, कलाक्षेत्र प्रतिष्ठान - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का प्रतिनिधि -- समस्य 


17. क्लीनर ( बस ) 


समूह " " 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 2660 
60 -3200 / - रु० 


1 * ( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


- 


28 वर्ष 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक या उनका नामिति अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड का एक सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का प्रतिनिधि - सदस्य 
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18. वरिष्ठ तकनीशियन 

(रंगमंच ) 


समूह " ग " 


3050 - 75 - 3950 
80 - 4590/ - रु० 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामाहा होचा 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति तारा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक , अथवा उनके नामिति अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के नामिति सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि । 


ऐसे तकनीशियन , जिन्होंने अपने ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर ली हो अथवा वे व्यक्ति 
जिन्होंने 2650 - 65- 3300 -70 - 4000 रु० के . . . 
वेतनमान के अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो और जिन्हें मंच का प्रबंध और 
व्यवस्था करने की जानकारी हो । 


19 . तकनीशियन 


समूह " " 


चयन - सह - वरिष्ठता 


2650 - 65 - 3300 - 
70 - 4000/ - रु . 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


नहीं 


30 वर्ष 


( i ) कक्षा 8 उत्तीर्ण 
(ii ) 5 वर्षकिसी सांस्कृतिक संस्थान में मंच का प्रबंध 

करने का अनुभव 


. 


10 . 


11 


सीधी भर्ती पर आने वालों के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो पाने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हों 


- 


__ 13 


- 


14 


____ 12 
2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 रु० के वेतनमान में प्रतिष्ठान 
में कार्यरत ऐसे व्यक्ति, जिन्होंने अपने संवर्ग में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो और जिन्हें मंच के प्रबंध और 
व्यवस्था की जानकारी हो । 


1. निदेशक अथवा उनके नामिति 
2. शासी बोर्ड के नामिति सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


12 
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3 


4 


5 


20. बिजली मिस्त्री 


समूह " ग " 


चयन - सह - वरिष्ठता 


3050 - 75 - 3950 - 
80 - 4590/ - रु० 


3 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


नहीं 


25 वर्ष 


राज्यविद्युत बोर्ड द्वारा जारी वैध " बी " लाइसेंस सहित 
एस . एस. एल . सी उत्तीर्ण और किसी प्रतिष्ठित संगठन 
में 5 वर्ष का कार्य करने का अनुभव 


10 


11 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता – हाँ 


सीधी भर्ती पर आने वालों के पदोन्नति द्वारा जिसके न हो पाने पर सीधी भर्ती द्वारा 
लिए 2 वर्ष 


बातोंके बीमा या ना को जी भली मार 


12 


14 


लागू नहीं होता 


सहायक बिजली - मिस्त्री, जिन्होंने संवर्ग में 4 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । 


1. निदेशक 
2. शासी बोर्ड के नामिती 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


- अध्यक्ष 
-- सदस्य 


केन्द्रीय कार्यालय - 1 
आर डी सी एफ - 1 
बी सी सी एच - 1 


anam ) 


समूह घ 


लागू नहीं होता 


21 . सहायक बिजली 

मिस्त्री 


2650 -65 - 3300 - 70 - 
4000/ - रु० 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


8 


30 वर्ष 


(i) कक्षा X उत्तीर्ण 
( ii ) आई. टी . आई. से विद्युत इंजीनियरी में प्रमाण - पत्र 
( iii ) उक्त क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 


___ 10 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


14 


12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . . 


- 


[ भाग - खण्ड 30)] 
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5 


22. चौकीदार 


समूह घ 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 
3200 रु० 


5 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


30 वर्ष 


(i) कक्षा XIII उत्तीर्ण 

( ii ) सुरक्षा कार्य में अनुभव 
वांछनीय 

(iii ) भूतपूर्व सैनिकों को वरीयता दी जाएगी । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के नामिती - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


23 . माली 


समूह घ 


2550 - 55 - 2660-60 - 
3200 रु० 


लागू नहीं होता 


10 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


01 


नहीं 


30 वर्ष 


( i ) कक्षा VIII उत्तीर्ण 

( i) सुरक्षा कार्य में अनुभव 
वांछनीय 

( iii ) भूतपूर्व सैनिकों को वरीयता दी जाएगी । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के नामिती - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


केन्द्रीय कार्यालय - 7 
बी ए एस एस - 1 
बी सी सी एच - 2 


10 
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24. चपरासी 


समूह " घ " 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 
3200 रु० 


6 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


7 


नहीं 


30 वर्ष 


कक्षा VIII उत्तीर्ण 


10 


__ 11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 
लागू नहीं होता 


13 
1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के नामिती 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि . . . 


14 
लागू नहीं होता । 


केन्द्रीय कार्यालय - 3 
बी ए एस एस - 1 
बी सी सी एच - 1 
सी ई आर सी - 1 


समूह “ घ " 


लागू नहीं होता 


25. सफाईवाला 

( स्वीपर ) 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 
3200 रु० 


5 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


25 वर्ष 


( i) कक्षा VIHI उत्तीर्ण 

( ii ) सुरक्षा कार्य में अनुभव 
वांछनीय 

( iii ) भूतपूर्व सैनिकों को वरीयता दी जाएगी । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


- 
- 
- 
" 


- 
: 
. 
. 
: 
: 
: 


: 


L 
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14 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के नामिती - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


केन्द्रीय कार्यालय - 4 


बी सी सी एच .- 1 


समूह " " 


लागू नहीं होता 


- 26. स्वास्थ्य कार्यकर्ता 

( सैनिटरी वर्कर ) 


2550 -55 - 2660 - 60 - 
3200 रु० 


6 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


. 6 


. 


8 


नहीं 


30 वर्ष 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


13 


ला 


लाग नहीं होता 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. रूक्मिणी देवी ललित कला महाविद्यालय 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयनित पद है अथवा 
अचयनित पद 


- 


1. प्रधानाचार्य 
( रूक्मिणी देवी ललित 
कला महाविद्यालय ) 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन । 


9100 - 275 - 14,050 रु. 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


योग्यता के आधार पर 
चयन 


16 
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सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


--- 


- 


क्या केंद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली, 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत सेवा के जोड़े 
गए वर्षों का लाभ ग्राहय है 


- 


-- 


नहीं 


45 --- 50 वर्ष 


- 


-- 


- 


पद के लिए निर्धारित शैक्षिक और तकनीकी अर्हताएँ 
(i) विशिष्टता के क्षेत्र में डिप्लोमा अथवा उपाधि । 
( ii ) संगीत अथवा नृत्य में प्रवीणता/इनका अच्छा ज्ञान , 

यद्यपि वह एक प्रदर्शन करने वाला कलाकार नहीं भी 
हो सकता है /सकती है, उसमें अपनी विशिष्टता की 

श्रेणी में प्रदर्शन करने की क्षमता होनी चाहिए । 
(iii ) कलाकारों के साथ अच्छी तरह से सामंजस्य स्थापित 

करने की क्षमता । 
( iv ) शैक्षिक उपाधि एक अतिरिक्त आहेता होगी । 
( v ) स्थानीय भाषा और अंग्रेजी का ज्ञान आवश्यक है , 

हिंदी का ज्ञान एक अतिरिक्त अर्हता होगी । 
( vi ) उन्होंने किसीविख्यात संस्थान में पर्यवेक्षण की क्षमता 
. में लगभग 10 वर्ष की सेवा पूरी की होनी चाहिए । 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु और शैक्षिक परिवीक्षा, यदि कोई हो , की । 
अर्हता पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । अवधि 


भर्ती का तरीका: क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न तरीकों से भरे 
जाने वाले पदों का प्रतिशत 


9 


लागू नहीं होता 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हाँ 


पदोन्नति के द्वारा, जिसके न हो पाने पर 8000 - 275 - 13500 
रु. के ग्रेड में 7 वर्ष के अनुभव सहित किसी विख्यात और 
मान्यताप्राप्त केंद्रीय/ राज्य स्वायत्त संस्थान में समान पदधारी 
और ऊपर दी गई शैक्षिक योग्यता रखने वाले अधिकारियों 
की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / कम अवधि की संविदा द्वारा । 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 
मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
सम्बद्ध स्थानांतरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
विद्यमान है , तो इसकी संरचना 


वे परिस्थितियाँ जिनमें भर्ती करने में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


ग्रेड में 7 वर्ष की अनुमोदित सेवा पूरी कर चुके 
रूक्मिणी देवी ललित कला महाविद्यालय के 
प्रोफेसर 


1 . संयुक्त सचिव . . - अध्यक्ष 
2. निदेशक अथवा उनके - ~ सदस्य 

नामिती 
3. शासी बोर्ड के सदस्य 
4. निदेशक द्वारा मनोनीत किया जाने वाला 
एक सदस्य किसी केंद्रीय/ राज्य अथवा 
अन्य स्वायत्त निकाय अथवा सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम के संबंधित ग्रेड से 

संबंधित होगा । 
5 . एक विशेषज्ञ उपयुक्त क्षेत्र से होगा । 


[ भाग 


- खण्ड 
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समूह " क " 


योग्यता के आधार पर चयन 


2. प्रोफेसर 

( भरतनाट्यम ) 


5 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


8000 - 275 - 13 , 500 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


. 


. 


50 वर्ष 


अनिवार्य 
( क ) कक्षा xवीं उत्तीर्ण ( ख) किसी मामलामा संस्थान से विशिष्ट क्षेत्र 

में डिप्लोमा धारक अथवा पोस्टडिप्लोमा भारक । 
( ग ) उन्हें अंतिम वर्ष डिप्लोमा और पोस्ट डिप्लोमा की कक्षाओं को 

सिद्धांत सहित पाठ्य - सामग्री पढ़ाने में सक्षम होना चाहिए । 
( घ ) उन्हें कलाक्षेत्र की प्रस्तुतियों में भाग लेने में सक्षम होना चाहिए । 
( ङ ) उन्हें लगभग 2 घंटों का एकल प्रदर्शन देने में सक्षम होना चाहिए । 
( च ) उन्हें गायन में और नट्टवांगम करके नृत्य कार्यक्रम आयोजित करने 

में सक्षम होना चाहिए । 
वांछनीय : ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक अथवा 

समतुल्य । 
( ii ) दक्षिण भारतीय भाषाओं में से किसी एक का ज्ञाना संगीत 

और नृत्य के संकेत-चिहनों का ज्ञान । 


11 


10 
2 वर्ष 


आयु- नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हां 


पदोन्नति के द्वारा, जिसके न हो पाने पर प्रतिनियुक्ति/कम 
अवधि की संविदा जिसके न हो पाने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 


14 


लागू नहीं होता . 


ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके 
सहायक प्रोफेसर ( भरतनाट्यम ) 


13 
1. शासी बोर्ड के सदस्य । 
2. निदेशक - सदस्य 
3. निदेशक अथवा संस्कृति विभाग के एक 

प्रतिनिधि, जो निदेशक के पद से नीचे 

के न हो 
4. क्षेत्र के विशेषज्ञ 


1 


2 


समूह " ख " 


3. सहायक प्रोफेसर 
. ( भरतनाट्यम ) 


. 


4 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


6500 - 200 - 13,500 रु. . योग्यता के आधार पर चयन 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


महा 


40 वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 
पदोन्नति के द्वारा, जिसके न हो पाने पर प्रतिनियुक्ति/ कम 
अवधि की संविदा 


157 GI/ 2005 - 3 


- 


- .. - 


. 
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12 
ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा वाले प्रवक्ता 
( भरतनाट्यम ) 


लागू नहीं होता । 


1. शासी बोर्ड के सदस्य 
2. निदेशक - सदस्य 
3. निदेशक - संस्कृति विभाग 
4 . क्षेत्र में विशेषज्ञ 


योग्यता के आधार पर चयन 


4 . व्याख्याता 

( भरतनाट्यम ) 


5 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


5500 - 175 - 9000 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


45 वर्ष 


अनिवार्य 
(i) कक्षा X उत्तीर्ण 
(ii) विशिष्ट क्षेत्र में किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से डिप्लोमा धारक अथवा 
पोस्ट डिप्लोमा धारक । 
( iii ) उन्हें लगभग 2 वर्ष का एकल प्रदर्शन करने में सक्षम होना चाहिए । 
(iv) उन्हें गायन में तथा नटूवांगम करके नृत्य कार्यक्रम आयोजित करने 

में सक्षम होना चाहिए । 
( v ) कलाक्षेत्र प्रदर्शनों में भाग लेने में भी सक्षम होना चाहिए । 
(vi ) उन्हें सभी कनिष्ठ और वरिष्ठ स्तर की कक्षाओं और सिद्धांत को 

अंग्रेजी भाषा में पढ़ाने में सक्षम होना चाहिए । 
( vii ) उन्हें उक्त क्षेत्र में न्यूनतम 7 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : किसी दक्षिण भारतीय भाषा और हिंदी का ज्ञान । संगीत और 
नृत्य के संकेत चिहनों को लिखने की क्षमता । 


10 


11 


. आयु - नहीं . 

शैक्षिक अर्हता - हाँ 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति के द्वारा, जिसके न हो पाने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण कम अवधिं की संविदा/ एस टी. सी . ऑफीशियल 
होल्डिंग 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


7 वर्ष के अनुभव वाले ट्यूटर ( भरतनाट्यम ) 
जिसके न हो पाने पर सीधी भर्ती/ग्रेड में 
नियमित सेवा 


1 . शासी बोर्ड के सदस्य - अध्यक्ष 
2. निदेशक - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के नामिती 
4 . क्षेत्र में विशेषज्ञ 


1 


2 


5 


5 . 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता 


ट्यू टर 
( भरतनाट्यम ) 


6 * ( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


5000 - 150 -8000 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


[ भाग - सण 301 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


30 वर्ष 


. 


अनिवार्य 
( क ) कक्षा X उत्तीर्ण 
( ख) विशिष्ट क्षेत्र में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिप्लोमा धारक 

अथवा पोस्ट डिप्लोमा धारक । 
( ग ) उन्हें कलाक्षेत्र प्रस्तुतियों में भाग लेने और लगभग 2 घंटों के लिए . 

एकल प्रस्तुति देने में सक्षम होना चाहिए । 
( घ ) उन्हें गायन में और नटूवांगम करके नृत्य - कार्यक्रम आयोजित करने . 

में सक्षम होना चाहिए । 
( क) उन्हें प्रायोगिक और सिद्धांत की कक्षाएं अंग्रेजी भाषा में पढ़ाने में 

सक्षम होना चाहिए । 
वांछनीयः किसी दक्षिण भारतीय भाषा और हिंदी का ज्ञान और संगीत और 
नृत्य संकेत चिहनों को लिखने की क्षमता । 


. 


. 


10 


. 11 
सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागनाहाहाता । 


12 
1. शासी बोर्ड के सदस्य -- अध्यक्ष 
2. निदेशक - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के नामिती 
4. क्षेत्र में विशेषज्ञ 


3 . . 


6. प्रोफेसर 

( संगीत ) 


समूह " क 


योग्यता के आधार पर चयन 


3 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार . 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


8000 - 275 - 13 , 500 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


50 वर्ष 


अनिवार्य 
(i) कक्षा x उत्तीर्ण । 
(ii ) विशिष्ट क्षेत्र में किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से डिप्लोमा अथवा उपाधि 

अथवा पोस्ट डिप्लोमा धारक । 
( iii ) उन्हें अंतिम वर्ष डिप्लोमा और पोस्ट डिप्लोमा कार्यक्रम की कक्षाएं 

सिद्धांत सहित कक्षाएं पढ़ाने में सक्षम होना चाहिए । 
( iv ) उन्हें कलाक्षेत्र के नृत्य कार्यक्रमों और नृत्य - माटकों के लिए गाने में 
. सक्षम होना चाहिए । 
( v) उन्हें संगीत संकेत-चिह्नों को पढ़ने और लिखने में सक्षम होना 

चाहिए । 
वांछनीय : (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्ातक अथवा समतुल्य 
( ii ) गायन के प्रोफेसरों के मामले में कक्षा में पढ़ाते समय कोई उपकरण 
बजाने की क्षमता होनी चाहिए और संगीत- बाघों के प्रोफेसर के मामले में 
गाने की क्षमता होनी चाहिए (ii ) सिी दक्षिण भारतीय भाष /हिंदी का 
ज्ञान ( iv ) 5 वर्षों तक ऑल इंडिया रेडियों में कार्यरत ए ग्रेड कलाकार । 
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11 


10 
सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


आयु- नहीं 
शैक्षिक अर्हता- हाँ 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा/( कम 
अवधि की संविदा सहित ) स्थानांतरण जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


13 


12 
सहायक प्रोफेसर ( संगीत ) जिन्होंने ग्रेड में 8 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । 


14 
लागू नहीं होता 


1. संयुक्त सचिव - संस्कृति विभाग --- अध्यक्ष 
2 . शासी बोर्ड के सदस्य 
3. निदेशक – सदस्य 
4. संबंधित क्षेत्र के विशेषज्ञ 


2 


4 


5 


समूह " ख " 


योग्यता के आधार पर चयन 


7 . सहायक प्रोफेसर 

( संगीत ) 


4 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


6500 - 200 - 13, 500 रु . 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


- 


8 
लागू नहीं होता 


नहीं 


40 वर्ष 


10 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हाँ 


पदोन्नति द्वारा 


___ 12 


13 


14 


व्याख्याता ( संगीत ) जिन्होंने ग्रेड में 8 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हों । 


लागू नहीं होता 


1. शासी बोर्ड के सदस्य 
2. निदेशक – सदस्य 
3. निदेशक - संस्कृति विभाग 
4. संबंधित क्षेत्र में विशेषज्ञ 


समूह " ख " 


8 . व्याख्याता 

( संगीत ) 


योग्यता के आधार पर चयन 


5 * ( 2000 ) 
*कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


5500 - 175 - 9000 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


- 


- 


[ भाग -- खण्ड 30] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


नहीं 


45 वर्ष 


. 


अनिवार्य 
(i) 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से संगीत में डिप्लोमा प्राप्त होना चाहिए । 
( ii ) कलाक्षेत्र के नृत्य प्रदर्शनों तथा नृत्य नाटिकाओं में सहयोग करने में . 

सक्षम होना चाहिए । 
( iv ) स्वरलिपियों को पढ़ने और लिखने में सक्षम होना चाहिए । 
( v) व्यावहारिक एवं सिद्धांत कक्षाओं के संचालन में सक्षम होना चाहिए । 
वांछनीय : 
( i) किसी एक दक्षिण भारतीय भाषा का ज्ञान , 
( i) 5 वर्षों तक ए आई आर का बी एच कलाकार । 


10 


11 


आयु-नहीं .. 


सीधी भर्ती वालोंकेलिए2वर्ष 


सीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता- हाँ 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण/ अथवा अल्पकालिक संविदा द्वारा /जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 


. 


13 


14 


शिक्षक ( संगीत ), जिन्होंने ग्रेड में 7 वर्षों 
की नियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं लेता. 


1. शासी बोर्ड का सदस्य - अध्यक्ष 
2. निदेशक - सदस्य 
3. निदेशक - संस्कृति विभाग अथवा संस्कृतिविभाग के 

नामिती जो निदेशक के पद से नीचे न हो 
4. इस क्षेत्र के विशेषज्ञ 


5 


9 . शिक्षक 

( संगीत ) 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता । 


6 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


5000 - 150 - 8000 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार वेतनमान ) 


नहीं 


30 वर्ष 


अनिवार्य 
( i) 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से संगीत में डिप्लोमा अथवा उपाधि . .. .. 

प्राप्त । 
( iii ) कलाक्षेत्र के नृत्य प्रदर्शनों तथा नृत्य नाटिकाओं में सहयोग करने . .. 

में सक्षम होना चाहिए । 
(iv) स्वरलिपियों को पढ़ने औरलिखने में सक्षम होना चाहिए । 
( v ) व्यावहारिक एवं सिद्धांत कक्षाओं के संचालन में सक्षम होना 

चाहिए । 
वांछनीय : 
(i ) किसी एक दक्षिण भारतीय भाषा का ज्ञान , 
( ii ) ए आई आर का बी एच कलाकार । 
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10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1. शासी बोर्ड का सदस्य - अध्यक्ष । 
2. निदेशक - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग का नामिती : 
4. इस क्षेत्र के विशेषज्ञ 


1 


2 


. 


3 


. 


. 


4 . . 


5 


10. रजिस्ट्रार 


- 


समूह " ख " 


6500 - 200 - 10500 रु० 


चयन - सह - वरिष्ठता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


नहीं 


40 वर्ष 


व्याख्याता के पद हेतु आवश्यक योग्यता सहित किसी विख्यात 
संस्थान से 8 वर्षों के अनुभव के साथ भरतनाट्यम अथवा 
कर्नाटक संगीत का व्याख्याता । 


10 


. . 


. 


. 


. . 11 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हाँ 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण/ अल्पकालिक संविदा द्वारा जिसके . न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा . . 


12 


14 


लागू नहीं होता 


13 
1 . संस्कृति विभाग के निदेशक अथवा एक प्रतिनिधि - अध्यक्ष 
2. निदेशक - सदस्य 
3. शासी बोर्ड के सदस्य 
4. इस क्षेत्र के विशेषज्ञ 


- 


- 


व्याख्याता 
( भरतनाट्यम एवं कर्नाटक संगीत ) , 
ग्रेड में 8 वर्षों की अनुमोदित सेवा 
सहित प्रतिनियुक्ति : अल्पकालिक 
संविदा 


- 


- 


- 


-- 


-- 


. .. . 


. . 


- 


- 


। 


८ . ६ 
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A 


Duniya 


HERA 


. . . 


5 . 


... समूह " ग " ..... . . . . 4000 - 100 - 6000 


। : 


चयन - सह - वरिउता 


11. वेशभूषा 
सहायक - ग्रेड -I 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


35 वर्ष 


अनिवार्य . . . 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि । 
(ii ) किसी भई प्रस्तुति की आवश्यकताओं के मूल्यांकन की योग्यता 
(i ) शिल्पों का ज्ञान; मंत्र प्रस्तुतियों के लिए वेशभूषा तैयार करने के 10 

वर्षों के न्यूनतम अनुभव सहित । 
( iv) मंच के साज - सामान, आभूषण और वस्त्रों की समुचित फेहरिस्त 

पार करने की योग्यता 
(v ) तमिल का ज्ञान । 
वांछनीयः . . .. . .. . ... . . . 


(i ) संगीत अथवा नृत्य का ज्ञान, 

(ii) हिन्दी अथवा अन्य दक्षिण भारतीय भाषाओं का ज्ञान अतिरिक्त 
... .... योग्यता माना जाएगा । 

(iii) वस्त्र डिजाइन में डिप्लोमा । 


11 


:: . . . 


. 


2 वर्ष 


. 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अहंता : हाँ 


पदोन्नति, जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 


- 12 


14 . 


लागू नहीं होता 


। 


वेशभूषा सहायक, ग्रेड -II 
प्रेड में वर्षों की नियमित 
सेवा सहित 


. 1. शासी बोर्ड के सदस्य - अध्यक्ष . . . 

2. निदेशक अथवा उनके नामिती-- सदस्य 
... 3. नामिती, संस्कृति विभाग - सदस्य . . .. 
.. . . 4. विशेषज्ञ सदस्य . . . . 


12. वेशभूषा सहायक 

ग्रेड - II 


3050 - 75- 3950 - 80 - . लागू नहीं होता 
4590 रु० 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 
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नहीं 


30 वर्ष 


अनिवार्य: 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि अथवा 

समकक्ष 
(ii ) नई प्रस्तुति को आवश्यकताओं के मूल्यांकन की योग्यता 
( iii ) सिलाई ( दर्जीकारी ) शिल्पों का अनुभव , शिल्पों का 

ज्ञान 
( iv ) मंच के साज - सामान , आभूषण और वस्त्रों की समुचित 

फेहरिस्त तैयार करने की योग्यता । 
वांछनीय : 


- 


-- 


- 


-- 


( i) संगीत अथवा नृत्य का ज्ञान , 
(ii) हिन्दी अथवा अन्य दक्षिण भारतीय भाषाओं का ज्ञान 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
1. शासी बोर्ड के सदस्य 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक अथवा उनके नामिती - सदस्य 
3. नामिती संस्कृति विभाग - सदस्य 
4. विशेषज्ञ 

- सदस्य 


5 


13. वाद्ययंत्र मिस्त्री 


समूह " ग " 


4 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 
4590 रु० 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


. . 


. 


नहीं 


. 


. 30 वर्ष 


अनिवार्य : 

(i ) कक्षा 10वीं में उत्तीर्ण 
(ii) तमिल को पढ़ने व लिखने की अनिवार्य योग्यता 
( iii) मृदंगम , वायलिन, वीणा आदि वाद्ययंत्रों की मरम्मत 

का कार्य करने की योग्यता 
( iv ) वाद्ययंत्रों को ठीक प्रकार से समस्वरित करने की 

योग्यता । 
वांछनीय : 

( i) किसी वाद्यतंत्र को बजाने की योग्यता 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाद्ययंत्रों के 

रखरखाव का प्रमाणपत्र । 


10 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


[ भाग - खण्ड 36 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. शासी बोर्ड के सदस्य 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक अथवा उनके नामिती - सदस्य 
3. नामिती, संस्कृति विभाग - सदस्य 
4. विशेषज्ञ 

-- सदस्य 


14. पुस्तकालयाध्यक्ष 


समूह " ख " 


5500 - 175 - 9000 रु. 


चयन - सह - वरिष्ठता 


1 * ( 2000 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


नहीं 


35 वर्ष 


अनिवार्य : 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि अथवा 

समकक्ष 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में स्नातक अथवा समकक्ष 
3. केन्द्र/ राज्य सरकार के संस्थान से सम्बद्ध किसी 

पुस्तकालय अथवा समान प्रकृति के किसी विशेष 

पुस्तकालय में पांच वर्षों का अनुभव । 
वांछनीय : 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 
2. पुस्तकालय स्वचलन का ज्ञान 
3. संस्कृत एवं अन्य दक्षिण भारतीय भाषाओं को पढ़ने 

और समझने की योग्यता 
4. स्वरलिपियों को पढ़ने की योग्यता । 

11 
पदोन्नति, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
अल्पकालिक संविदा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


2 वर्ष 


12 


13 


14 


पुस्तकालय सहायक, ग्रेड में 15 वर्षों की नियमित 
सेवा सहित । एस. टी . सी . से प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता 


1. पिदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के नामिती, 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति वर्ग से 

संबंधित एक सदस्य निदेशक द्वारा नामित 
किया जाएगा 


3 


15. पुस्तकालय सहायक 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता 


1* ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 
4590 रु० 


। 
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And 


30 वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
(ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान का प्रमाण - पत्र 
अनुभव : 

सरकार द्वारा मान्य किसी पुस्तकालय अथवा समान 
प्रकृति के किसी पुस्तकालय में दो वर्षों का अनुभव 


10 


__ 11 
. सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 


. 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


1. निदेशक 
2. अवर सचिव, संस्कृति विभाग 
3. एक सदस्य शासी बोर्ड द्वारा 

नामित किया जाएगा 


3. बेसेंट अरूण्डेल उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


पद का नाम 


क्या चयनित पद है अथवा 
अचयनित पद 


3 


5 


1. प्रधानाचार्य 


समूह ख 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन । 


6500 - 200- 10, 500 रु. योग्यता के आधार पर 
( तमिलनाडु राज्य सरकार चयन 
वेतनमान ) + 600 रु. ( पीपी ) 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती के लिए आयु सीमा 


सीधे भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएँ 


क्या केंद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली, 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत सेवा के जोड़े 
गए वर्षों का लाभ ग्राहय है 


नहीं 


40 वर्ष 


अनिवार्य : 
(i ) विज्ञान / कला में कम से कम प्रथम श्रेणी में स्नातकोत्तर 

की उपाधि , 
(ii ) अध्यापन में उपाधि अथवा स्नातकोत्तर उपाधि 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त उच्चतर माध्यमिक/ केन्द्र सरकार 

के विद्यालय में कम से कम 8 वर्षों का अनुभव । 
वांछनीयः 

हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान, खेल - कूद एवं सह - पाठ्य 
कार्यकलापों के आयोजन का अनुभव , राज्य/ केन्द्र 
सरकार की नियमावली का ज्ञान । 


- 


- 


- 


.. . M . IMA 


- M 


M M . 


.. 


. 


[ भाग ! - खण्ड 30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 27. 


11 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु और शैक्षिक परिवीक्षा, यदि कोई हो, की 
अर्हता पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 

अवधि : 


भर्ती का तरीकाः क्या सीधी भी तारा श. पदोन्नति नरांचा 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न तरीकों से भरे . 
जाने वाले पदों का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती नारा . 


.. 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हाँ 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले . 
में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति सम्बद्ध 
स्थानांतरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
विद्यमान है, तो इसकी संरचना 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


12 
स्नातकोत्तर शिक्षक , ग्रेड में 8 वर्षों की नियमित . 
सेवा सहित 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि . .. 
4. शासी बोर्ड द्वारा नामित, संबंधित क्षेत्र के 

एक विशेषज्ञ 


। 


2. प्रबंधक 


6500 - 200 -10,500 रु० 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन । 


. नहीं 


35 वर्ष 


( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एम . ए/ एम . एस. सी . 

एम. कॉम अथवा समकक्ष 
( ii ) शिक्षा में उपाधि 
( iii ) केन्द्र सरकार की नियमापली एवं विनियमों का ज्ञान 
(iv ) किसी विद्यालय के प्रबंधन का 5 वर्षों का अनुभव 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


14 


12 . 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 13 
1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 
4. शासी बोर्ड द्वारा नामित, एक विशेषज्ञ 


योग्यता के आधार पर प्रायन 


3. स्नातकोत्तर शिक्षक पद : - 12 * ( 2000 ) समूह ख . 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन । 


6500--200 - 10, 5pd :. 
( तमिलनाडु राज्य सर 
वेतनमान ) 

.. 


... 


.. .. ... . . 
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27 वर्ष 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सम्बंधित विषय 

में स्नातकोत्तर की उपाधि अथवा समकक्ष 
( ii ) शिक्षा में उपाधि 
(iii ) राज्य/ केन्द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विद्यालय में 5 

वर्षों का अनुभव 


10 


11 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


सीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


आयु – नहीं 
शैक्षिक अर्हता – हाँ 


3 


. 12 


13 


14 


टी . जी . टी , ग्रेड में 8 वर्षों की अनुमोदित सेवा सहित 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य 

- सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि ( अवर सचिव ) 
4. निदेशक द्वारा नामित किए - सदस्य 

जाने वाले विशेषज्ञ 


3 


4. प्रशिक्षित स्नातक शिक्षक 


समूह ग 


चयन - सह - वरिष्ठता 


5 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के अध्यधीन । 


5500 - 175- 9000 रु. 
( तमिलनाडु राज्य सरकार 
के वेतनमान ) 


नहीं 


27 वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की 

उपाधि अथवा समकक्ष 
( ii ) शिक्षा में उपाधि 
(iii ) राज्य / केन्द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विद्यालय में 8 

वर्षों के अध्यापन का अनुभव 


9 


___ _ 70 


11 . 


सीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अहंता -- हाँ 


12 


13 


14 


एस . जी . टी, ग्रेड में 8 वर्षों की अनुमोदित सेवा सहित 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य 

- सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि ( अवर सचिव ) 
4. निदेशक द्वारा नामित किए - सदस्य 

जाने वाले विशेषज्ञ 


2 


3 


5 


5. माध्यमिक ग्रेड 

शिक्षक 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता 


6 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन । 


4500 - 125 - 7000 रु० 
( तमिलनाडु राज्य सरकार 
के वेतनमान ) 


[ भाग -- खण्ड 36 ]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[भागा- खण्ड 30 ]__ 


नहीं 


27 वर्ष 


(i ) उच्चतर माध्यमिक , जेबीटी प्लस टु परीक्षा 
सहित ( सीनियर स्कूल सर्टीफिकेट परीक्षा ) जेबीटी 
सहित । 
( ii ) राण्याकेन्द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी 
विद्यालय में 3 वर्षों के अध्यापन का अनुभव । 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 

3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि - सदस्य 
. 4. निदेशक द्वारा नामित किए 
जाने वाले विशेषज्ञ 

- सदस्य 


2 


6. संगीत 

शिक्षक 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


4500 - 125 - 7000 रु० 
( तमिलनाडु राज्य 
सरकार के वेतनमान ) 


नहीं 


27 वर्ष 


अनिवार्य 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संगीत में उपाधि 

अथवा समकक्ष अथवा किसी मान्यताप्राप्त संगीत 

विद्यापीठ से डिप्लोमा सहित उच्चतर माध्यमिक 
( ii ) रुकमणि देवी ललित कला महाविद्यालय से कर्नाटक 

संगीत में डिप्लोमा 
वांछनीय : 
(i ) वोकल कर्नाटक संगीत में ए. आई. आर. का बी 

उच्च ग्रेड, 
(ii) तमिल का ज्ञान 
(iii ) संगीत के शिक्षण का अनुभव 
(iv ) हिन्दी तथा किसी अन्य दक्षिण भारतीय भाषा का ज्ञान 
( v ) स्वर लिपियों को पढ़ने और लिखने की योग्यता 
( vi ) शिक्षक प्रशिक्षण प्रमाण - पत्र । 


30 
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- 


10 


लागू नहीं होता 


_ _ 2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


14 


____ 72 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य 

-- सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि - सदस्य 
4. निदेशक द्वारा नामित किए 
जाने वाले विशेषज्ञ 

- सदस्य 


5 


7. कला शिक्षक 


समूह " ग " 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


4500 - 125 - 7000 रु० 
( तामिलनाडु राज्य 
सरकार के वेतनमान ) 


- 


नहीं 


27 वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से न्यूनतम दो वर्षीय 
पूर्णकालिक डिप्लोमा सहित रेखाचित्र एवं चित्रकला 
कला/ ललित कला में स्नातक अथवा 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रेखाचित्र 
एवं चित्रकला/ ललितकला में स्नातकोत्तर, अथवा 
(iii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से चित्रकला/ ललित 
कला में न्यूनतम 4 वर्षीय पूर्णकालिक डिप्लोमा सहित 
उच्चतर माध्यमिक /इंटरमीडियट सीनीयर सेकेण्डरी परीक्षा । 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती . 


- 


-- 


--- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती 
2. शासी बोर्ड का के सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 
4. निदेशक द्वारा नामित किए 

जाने वाले विशेषज्ञ 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- सदस्य 


समूह ग 


लागू नहीं होता 


8. व्यायाम शिक्षा 
अध्यापक 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


4000 - 100 -6000 रु० 
( तामिलनाडू राज्य 
सरकार के वेतनमान ) 
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- - - - 


- - 


- 


27 वर्ष 


न्यूनतम एक शैक्षिक सत्र के प्रशिक्षण के बाद मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान व्यायाम शिक्षा में स्नातक 
अथवा बी . पी . एड अथवा डी . पी . एड , बशर्ते कि 
डिप्लोमा के लिए प्रवेश योग्यता कम से कम 
विश्वविद्यालय उपाधि हो । 


. 


9 


70 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


.. 


12 


. 


14 


- 


- . .. -- -- - 


.... . 


. लागू नहीं होता . .. 


लामू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती -- अध्यक्ष 
. 2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 

3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 
4. निदेशक द्वारा नामित किए 
जाने वाले विशेषज्ञ 

-- सदस्य 


- 


2 


. 


5 


3 . 
समूह ग 


१. पुस्तकालयाध्यक्ष 


5500 - 175 -9000 रु० - लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


नहीं 


27 वर्ष 


1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर अथवा 
समकक्ष 
2. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान स्नातक 
अथवा समकक्ष 
3. केन्द्र/ राज्य सरकार संस्थान से संबद्ध पुस्तकालय अथवा 
समकक्ष प्रकृति के विशेष पुस्तकालय में पाँच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीयः 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

स्नातकोत्तर उपाधि । 
2. पुस्तकालय स्वचलीकरण का ज्ञान । 
3. संस्कृत तथा अन्य दक्षिण भारतीय भाषाओं के पढ़ने और समझने 

की योग्यता । 
4. स्वरलिपि पढ़ने की योग्यता । 


10 


लागू नहीं होता 


11 
सीधी भर्ती । 


2 वर्ष 
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____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि - सदस्य 
4. शासी बोर्ड द्वारा संबंधित क्षेत्र 

का नामित एक विशेषज्ञ - सदस्य 


3 


समूह घ 


लागू नहीं होता 


10. प्रयोशाला 

परिचर 


2650 - 65- 3300 
70 - 4000 रु. 


3 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


नहीं 


25 वर्ष 


( i) xवीं कक्षा उतीर्ण 
( ii ) प्रयोगशाला में कार्य करने का 3 वर्ष का 

अनुभव 


१ 


____ 11 


आयु - नहीं 
शैक्षिक योग्यता - हाँ 


____ 10 
सीधी भर्ती के 
लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिष्ठान के सभी समूह घ कर्मचारी 
जिन्होंने संबंधित वर्ग में न्यूनतम 3 वर्ष 
को नियमित सेवा पूरी की हो । 


1 . निदेशक अथवा उनके नामिती -- अध्यक्ष 
2. शासो बोर्ड द्वारा नामित एक सदस्य – सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि सदस्य 
4. निदेशक द्वारा नामित संबंधित 

क्षेत्र का एक विशेषज्ञ -- सदस्य 


3 


समूह घ 


चयन - सह - वरिष्ठता 


11. पुस्तकालय 

परिचर 


2650- 65 - 3300 
70 - 4000 रु . 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


नहीं 


25 वर्ष 


( i ) xो कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) पुस्तकालय में कार्य करने का 3 वर्ष 

अनुभव 
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10 


11 


आयु - नहीं 
शैक्षिक योग्यता, - हाँ 


सीधी भर्ती के 
लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने 
पर सीथी भर्ती द्वारा 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिष्ठान के सभी समूह घ कर्मचारी 
जिन्होंने संबंधित वर्ग में न्यूनतम 3 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी की हो । 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड द्वारा नामित एक सदस्य सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधी 
4. निदेशक द्वारा नामित संबंधित क्षेत्र 
___ का एक विशेषज्ञ 

- सदस्य 
4. शिल्प शिक्षा एवं अनुसंधान केन्द्र 


1. प्रबंधक 


समूह ख 


6500 - 200 - 10,500 रु० 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


8 


नहीं 


35 वर्ष 


(i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी. काम अपवा 
समकक्ष 
(ii) एसीए/ आईसीडब्ल्यू ए ( इंटर ) 
(iii) राज्य सरकार केन्द्र सरकार / लोक विभाग/सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम में पाँच वर्ष का विपणन अनुभव । 
(iv) केंद्र सरकार के नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
( v) प्रबंधन और में अनुभव । 


. 


10 
2 वर्ष 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती 
2. शासी बोर्ड के सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 
( अवर सचिव ) 


5 


. 


2. फोरमैन 


समूह ग 


4000 - 100 - 6000 रु० 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


157G12005 - 5 
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- 


6 


नहीं 


35 वर्ष 


(i) x वीं कक्षा उतीर्ण 
(ii) सिल्क और सूती साड़ी बुनाई में प्रशिक्षण 
( iii) सहकारिता बुनाई सोसाइटी में 5 वर्ष का अनुभव 
(iv) विशेषतया सिल्क साड़ियों में विभिन्न नमूने और डिजाइन 

तैयार करने के लिए बुनकरों का मार्गदर्शन करने में दक्ष होना 
चाहिए । 


10 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 
4. संबंधित क्षेत्र में विशेषज्ञ । 


2 . 


3 


3. पर्यवेक्षक 


समूह " ग " 


3200 - 85 - 4900 रु० 


लागू नहीं होता 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


6 


नहीं 


30 वर्ष 


(i ) उपाधि 
(ii) वनस्पति डाई का प्रयोग करते हुए ब्लाक प्रिंटिंग में 

5 वर्षों का अनुभव, और 
(iii ) कामगारों के कार्यों की देख -रेख में दक्ष हो । 
वांछनीय : टेलरिंग का ज्ञान 


10 


. 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


HI. 4I . 
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5 . 


4. कुशल कामगार 


समूह " ग " 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 
4590 रु . 


लागू नहीं होता 


7 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


25 वर्ष 


( i) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) प्राकृतिक डाई का प्रयोग करते हुए ब्लॉक प्रिंटिंग में .. . .. 

अनुभव, 
( iii ) सिलाई बॉयलिंग और रंगरेजी के काम का ज्ञान । . 


10 


2 वर्ष 


11 . 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


14 


. 


लागू नहीं होता 


अर्ध- कुशल कामगारों से 
पदोन्नति : 5 वर्ष के अनुभव सहित अर्ध - कुशल कामगार 


निदेशक - अध्यक्ष 
. सीईआरसी संस्कृति विभाग का प्रतिनिधि 


3 


5. अर्ध -कुशल कामगार 


समूह " घ " 


लागू नहीं होता 


2650 - 65 - 3300 - 70 - 
4000 रु . 


7 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के . 
अध्यधीन 


8 


25 वर्ष . . 


(i ) कक्षा VIIIवीं उतीर्ण 
(ii) ब्लॉक प्रिंटिंग तथा वेजिटेबल डाई के उपयोग का 

अनुभव 
(ii ) बॉयलिंग, रंगरेजी, सिलाई आदि काम का ज्ञान होना 

चाहिए 
वांछनीय : 
( i ) सिलाई 
( i ) कटाई ( ड्राईग ) 


10 . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 
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__ _ 


13 


14 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि ( अवर सचिव ) 


1. अधीक्षक 


समूह " ग " 


चयन - सह- वरिष्ठता 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


4000 - 100 - 6000 रु. 
( आवास और भोजन 
मुफ्त ) 


+ 


नहीं 


40 से 50 वर्षों के बीच 


स्नातक , 250 छात्रों की क्षमता वाले छात्रावास के प्रबंधन 8 
वर्षों के अनुभव सहित 


____ 10 


11 


आयु - नहीं शैक्षिक अर्हता - हाँ 


सीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


12 


13 


14 


हाउस मदर्स ग्रेड में 7 वर्षों की सेवा 
सहित 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


2. स्टोर कीपर 


समूह " ग " 


चयन - सह - वरिष्ठता 


3050 - 75 - 3950 - 80 
4590रु. 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


एस . एस. एल. सी . उत्तीर्ण, गोदामों के रखरखाव के पाँच 
वर्षों के अनुभव सहित 


10 


11 


आयु - नहीं शैक्षिक अर्हता - हाँ 


-यहाँ गतिक आहेत 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


हाउस मदर्साबावर्ची, ग्रेड में 5 वर्षों की 
नियमित सेवा सहित 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. संस्कृतिविभाग के प्रतिनिधि 
3. शासी बोर्ड के नामिती 


3. हाठस मदर 


समूह " " 


लागू नहीं होता 


2650 - 65 - 3300 -70 - 
4000 रु. 


5 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


. 


30 वर्ष 


(i) 12वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान के सरकारी/ अपवा अई 

सरकारी कम्मा छात्रावास में 5 वर्षों का अनुभव 


__ 10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य – सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


2 


3 


S 


4. बावर्ची 


समूह " घ " 


2650 -65 - 3300 -70 - 
4000 रु. 


चयन - सह - वरिष्ठता 


3 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


नहीं 


35 वर्ष 


कक्षा 8वीं उत्तीर्ण, ग्रेड में 8 वर्षों की सेवा सहित 
वांछनीय : किसी बड़े छात्रावास में कार्य तथा सेवा का 
अनुभव 


__ 


10 


11 


अस का शोधक अलि की 


मी पीली कनिए कब 


मनाया जाके ही भाजीचा 


आयु - नहीं शैक्षिक अर्हता - नहीं 


सीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 
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12 


13 


लागू नहीं होता । 


सहायक बावर्ची, ग्रेड में 5 वर्षों के 
अनुभव सहित 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


5. सहायक बावर्ची 


समूह " " 


2550- 55 - 2660- 60- 


लागू नहीं होता 


3200 रु . 


2 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


8 


नहीं 


25 वर्ष 


( i) कक्षा 8वीं उत्तीर्ण, 
(ii) खाना बनाने का 5 वर्षों का अनुभव 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य – सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


2 


3 


6. हाउस मेड 


समूह " घ " 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 - 2660 -60 - 
3200 रु. 


7 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन के 
अध्यधीन 


8 


नहीं 


30 वर्ष 


कक्षा 8वीं उत्तीर्ण, 


__ 11 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


12 


43 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक अथवा उनके नामिती - अध्यक्ष 
2. शासी बोर्ड के सदस्य - सदस्य 
3. संस्कृति विभाग के प्रतिनिधि 


[ सं. एफ . 3 - 13/ 99 - एम पी सी सी ] 

के . जयकुमार, संयुक्त सचिव 


( HFT I- 


E 30 ) 
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MINISTRY OF CULTURE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13th January, 2005 
G .S .R . 24 (E ). — In exercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section 2 Section 32 of the Kalakshetra 
Foundation Act, 1993 , the Kalakshetra Foundation hereby makes on the approval of the Central Government, the 
following regulations providing for the method of recruitment namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These regulationsmay be called Kalakshetra Foundation Recruitment 
Regulations, 2005; 

(2 ) These regulations shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
. . 2. Number of post, classification and scales of pay. — The number of posts , their classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these regulations. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters concerned thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Initial constitution . — The persons appointed before the commencement of these regulations shall be deemed 
to have been appointed under these regulations : 

Provided a person appointed to a post in the respective scale fulfills eligibility criteria (provided under these 
regulations) . . 

5 . Disqualification .- - No person , 
• (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
. (b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for the appointment of the posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and other party to the marriage and that there other special grounds, for so doing, exempt 
any person from the operation of this Regulation . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government, is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do; it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations with regard to 
any class or category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxations of the age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes,the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Servicemen 
and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard. 

SCHEDULE 

I CENTRAL OFFICE 
Name of Number of Classification Scale of Pay Whether Whether benefit of 
the post posts 

selection / added years of service 
non - selection admissible under Rule 30 of 

the Central Civil Services 

(Pension ) Rules, 1972 
2 
2 . Deputy 1 . (2000 ) Group " A " 

Rs. 10 ,000 -325 - Selection on 

No 
Dirtctor * Subject to 

15200 

Merit 
variation 
depending 

on workload . 
Age limit for direct recruits Educational and other 

Whether age and educational Period of 
qualification required 

qualifications prescribed for probation 
for direct recruits 

direct recruits will apply in the if any 
case of promotees 


8 


10 


N . A . 


Age -No. 
E . Q .-No. 


Not applicable 


Below 50 years 
(relaxable for specific 
categories as per GOL 
instruction issued 
from time to time) 


- 


-- 
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-- 


- 


- 


Method of recruitment; whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer 
grades from which promotion deputational/ transfer 10 
be made 


----- 


11 


12 


By promotion / deputation including 
short term contract 


--- 


- 


. 


Promotion /Deputation 
( a ) Promotion : Officers in the scale of Pay Rs . 6500 
200 - 10500 with 8 years regular service in the grade . Or 
Officers in the scale of pay of Rs. 8000 - 275 - 13500 with 
3 years regular service in the grade. 
(b ) Deputation : Officers of Central/State Govts. Union 
territories, Autonomous bodies ( statutory organisations/ 
recognised research institutions holding analogous posts 
on a regular basis or 3 years regular service in the scale of 
pay of Rs . 8000 -275 - 13500 or 8 years regular service in 
the scale of pay Rs. 6500 - 200 - 10 ,500 and having good 
knowledge of accounts and administration . 


. 


--- 


- 


- 


If Departmental Promotion Committee 

Circumstances in which Union Public Service 
exists , what is its composition 

Commission is to be consulted in making recruitment 
13 

14 
If a DPC exists what is its composition : 

N . A . 
1. Joint Secretary, DOC 

- Chairman 
2 . Director 

- Member 
3. Member of Governing Board ---Member 
4 . One Member to be nominated by the DOC belonging to SC /ST. 


16 


4 


Group " A " 


No 


3 . Theatre & 

Performance 
Executive 


Rs. 8 ,000 -275 - Selection by 
13 ,500 

Merit 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


10 


35 years 


No 


2 years in the 
case of direct 
recruitment. 


Essential : 
(1 ) A . Degree of a recognised 
university 
( 2 ) Should have put in 12 
years of teaching Experience 
in Bharatanatyam or Carnautic 
music . 
( ii ) Should have ability to read 
and write one of the languages 
viz . Sanskrit/ Telugu /Kannada / 
Malayalam and Hindi. 
( iii )Good knowledge of stage 
lighting, stage craft, 
choreography and experience 
in dance performance. 
( iv ) Experience in costume 
designing and colour scheme. 


ALA 


(WI- 
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By promotion failing which by Direct 
Recruitment. 


12 
Assistant Professors in the grade Rs. 6300 
with mimum 7 years experience . 


. . . ** . :.: 


14 
Not applicable 


13 
1. Joint Secretary from the Department of 

Culture 
2 . One member of the Governing Board to 

be nominated by the G .B . and 
3 . Director/Kalakshetra Foundation , 


--Chairman 


- Member 
-- Member 


Group " B " 


man 


No 


4 . Chief 

Accounts 
Officer 


Rs. 7450 -225 - N . A . 
11,500 


1 ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /Short term contract 


12 
Officers of IAAD /ICAD or any organised Govt: 
Department/ Service holding analogous posts or having 5 
years regular service in the scale of pay of Rs. 5500 - 175 
9000 and passed SOG examination . 


14 


13 
NA 


Rs. 6500 -200. 
10 , 500 


Selection -cum 
seniority 


5 . Administrative 1 ( 2000 ) Group " B " 
Officer * Subject to 

variation 
dependent 
on workload. 


Not above 45 years 


10 
2 years for 
direct recruits . 


Essential : 
(1) Graduate . 
(ii) with 8 years regular 
service in the pay scale 
of Rs. 5500 - 175 - 9000 or 
12 years service in the pay 
scale of Rs. 5000 -150 - 8000 . 
2 . 10 years experience in 
a supervisory cadre in 
Central/ State /Autonmous 
bodies or PSU . 
3. Knowledge of Central 
Govt. Rules and Regulations, 
4 .Knowledge of accounts. 


157 G120056 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

( PART II- SEC. 3(1)] 
11 

12 
By promotion deputation , short term contract 

Deputation of Officers from Central Autonomous . . . 
failing which or by direct recruitment. 

Organisations/ Statutory Organisations/recognised : : 
research institutions holding analogous posts or 8 years 
regular service in the scale of pay ofRs. 5500 - 175- 9000 . 


13 


N . A . 


1 . Joint Secretary , or his nominee 

DOC 
2 . Director 
3 . Member of Governing Board 


-- Chairman 
Member 
Member 


No 


No 


6 . Engineer 

Officer 


Rs. 5500 - 175 . 
9000 


2 
1 * (2000 ) Group “ B ” 
* Subject to (Non 
variation Gazetted ) 
dependent 
on workload . 


10 


NA. 


2 years 


35 years 
(relaxation in specific 
categories as per Central 
Govt. Rules ). 


B .E . ( Civil /Electrical) 
with 5 yrs. experience 
or DCE /DEE with 7 yrs 
experience in building 
construction work or 
practical experience in 
electrical engineering . 


. 


. 


: 12 


. 


Direct recruitment 


: : NA. . 


13 


: . . 14 


i 


-- Chairman 


. 


. . 


N . A . : 


. 


- Member 


1 . Joint Secretary , DOC 
... 2 . Director, Kalakshetra 

Foundation 
3 . Onemember nominated by 
Governing Board 
4 . One expert in the concemed 
field 


. 


. 


. : 6 
. : No 


N 


7 . EDP 

Programmer 


2 . 3 
1* (2000 ) Group " B " 
* Subject to (Non 
variation Gazetted ) 
dependent 
on workload . 


Rs. 5000- 150 - 
8000 


(Wi- * 3012 
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10 


9 
N . A . 


35 years 


: 2 years 


Educational and other 
qualification required for 
Direct Recruits. . 


(1) Degree in statistics/Mathematics/ 
Operations Research /Physics or . 
economics Commerce 
(with statistics) or Degree in : 
Engineering/ Computer Science : 
of a recognised university or 
equivalent . 
(ü ) Two years experience of an 
electronics data processing , 
work including ono year : 
experience of computer 
programming / operation . 
Desirable 

.. 
Knowledge of one or 
more programming : 
languages. . . . . . . . 


. 


12 


11 
Direct recruitment 


N . A . 


14 


- Chairman 


N . A . 


1. Director, DOC 
2 . Director, Kalakshetra 
Foundation 
3. One member nominated by 
Governing Board 

: 
4 . Onc expert in the concerned 
field 


: - Member 
: 


. 2 : : 3 : 
8 . Administrative 2 * (2000 ) · Group " C " 
Assistant * Subject to 

Variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 4500 - 123 - 

. 


Selection 
cum -seniority 


7000 


. 


. 


: 


10 


. : 


, 


1 


28 years 


2 years 
for direct 
recruits 


Essential : 

: . : 
: : . .. 
: .. :: Age : No 

.. 
(i) Graduate . 

E . Q . : No 
( ii) 5 years experience in 
Administration /Government 
Accounts with knowledge 
of Rules and Regulations 
of Central Government. 
Desirable : 
Knowledge of working on 
compister -" O " level DOEACE 
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- 


NE 


home 


12 


By promotion failing which by Direct 
Recruitinent. 


UDC ( in pay scale of Rs. 4000 - 100 - 6000 ) with 5 years 
regular service in the grade . 


13 


14 


N . A . 


1 . Director 
2. Member of Governing Board 
3 . Nominee of DOC 


- Chairman 
Member 


N . A . 


9 . Senior 

Accountant 


2 

3 
2 * ( 2000) Group " C " 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 5000 - 150 - 
8000 


Selection 
cum 
seniority 


10 


NA 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


11 


By promotion 


12 
Accountant with 8 years regular service in the grade 


By promotion 


Accoumani with6years regular service in the grade 


14 
NA 


1. Director 
2 . Member of Governing Board 
3. Nominee of DOC 


- Chairman 
- Member 


- 


N 


10 . Accountant 


Group C 


N . A . 


No 


Rs. 4500 - 125 - 
6000 


l * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


to 


35 years 


NA 


N . M 


. 


2 years 


Essential : 
(i) B . Com ., from a recognised 

university or equivalent. 
( ii ) 4 years experience in 

Accounts writing in any 

reputed organisation . 
( iii) Knowledge of working on 

computers . 


12 


Promotion failing which Direct Recruitment. 


1 . UDC with 5 years experience . 
2 . LDC with B . Com with 5 years experience. 


( 1971– 395 30 ) 
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13 


14 


N . A . 


1 . Director, Kalakshetra Foundation 
2 . Nomince of Governing Board 
3 . Representative of DOC 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


2 


3 


Group " C " 


No 


11. Upper 

Division 
· Clerk 


Rs. 4000 - 100 . 
6000 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Selection 
cum 
seniority 


10 


i 


N . A . 


N . A 


NA 


NA 


By promotion 


L . D .C . with 8 years regular service in the grade 


13 


14 


N . A . 


1 . Director 
2 . Member of Governing Board . 
3 . Representative of DOC 


- Chairman 
-- Member 
- Member 


II 


4 


N . A . 


No 


12 . Lower 

Division 
Clerk 


Rs. 3050 - 75 
3950 - 80 - 4590 


. 


. 


2 
2 * (2000 ) Group “ C ” 
*Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 
One post in Central Office 
One Post in BASS 


10 


27 years 


N . A . 


2 years 


Essential : 
(i) Graduate 
(ii) Typing (English ) higher 

grade 
(iii ) Knowledge ofworking on 

computer 
Desirable : 
(i) 3 years experience in an 

organisation 


12 


Direct Recruitment, 


NiA . 
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14 


. 


. 


- - Chairman 


. 


. 


N . A . 


i . Director 
2 . One Representative Nominated by 

Governing Board 
3 . One Representative of the DOC 


- Member 


- Member 


. : 12 . : : : :: 3 


. 


Group " C " : 


14 
Rs. 4500 - 125 .. 
7000 


No 


: * 13. Senior . 1* (2000 ) 
Stenographer * Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


Selection 
cum 
seniority 


10 


35 years 


No 


No 


2 years 
for Direct 
Recruits 


Essential : 

Age 
1 . Graduate 

EQ 
2 . Pass in the Higher grade 

Type writing ( English ) and 
Short hand 100 wpm 

( English ) Examination 
3 . 5 years experience in Central/ 

State Govt. or in an organisation 

of repute 
4 . Knowledge of working on 

computer - O Level 
DOEAEC 


12 


By promotion failing which by Direct Recruitment 


Jr . Stenographer with 5 years regular service in the 
grade 


13 


14 


N . A . 


1. Director 
2 . Member ofGoverning Board 
3 . Nominee of DOC 


- - Chairman 
- Member 


- Member 


2 


Group " C " 


NA. 


No 


Rs. 4000 - 100 - 
6000 


14 . Junior 1* (2000 ) 
Stenographer * Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


PA 


. . 


MY 


. HU 


. 


. 


. 


.. . ( 10 - 


30 


• 
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1 


. 


I 


. 


. . 


. 


25 years 


. . 


. . . . 


Essential : 

1. Graduate with Typing 
( English ) - 80 wpm - 
: : : . higher and Short hard 

(English ) - 80 wpm 
lower with 3 years experi 
ence in an organisation 

of repute 
2 . Knowledge of working on 

computers Level of 
DOEAEC 


Direct Recruitment 


. 


" 


14 


. N . A . 


1. Director, Kalákshetra Foundation .. 
2. Nomince of Governing Board 
3. Representative ofDOC . 


. :: - Chairman 

: ---Member 
. .. - Member : : . 


Group " B " 
(Non -Gazetted ) 


Rs: 5500 - 175- 
9000 


NA. :: : . .. 


15 . Technical :: . 1* (2000) 

Officer * Subject to 
Grede B " : 

dependent 
on workload 


TV... 


TV 


35 years 


2 years 


Essential : (i) Degree Electrical N .A . 
2. Electronics & Telecomununia .. . . .. 

cation Engineering from a 

recognised university 5 . 
( 11) Five years experience in stage 

lighting and sound system 
(ii) Capacity to handle modern 

equipment of stage lights like 
computerised / control panels 

& Boards etc . 
Desirable : 
( 1 ) Experience in video 

graphy and sound recording . 


2 ! 


11 


: 


12 


Direct Recruitment. 


. 


N . A . 


. . 


: 
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--.. 


13 


14 


. 


-- 


N . A . 


-- 


- 


1. Director Kalakshetra Foundation 
2. Nominee of Governing Board 
3 . Representative of DOC . 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


- 


1 . 


- 


2 


4 


.-. 


Group " C " 


No. 


16 . Driver 

Mechanic 


-.. 


No. 


Rs. 3050 - 75 
3950 -80 - 4590 


. 


. 


2 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


-.- 


-.-. 


---- 


. 


10 


.. 


30 years 


N . A . 


2 years 


- 


Essential : 
(i) S. S.L .C . with a valid licence 

for HMV issued by State 

Govt. 
( ii ) 5 years of experience in 

driving Heavy Vehicle. 
( iii) Should have good knowledge 

of vehicle maintenance 
and be able to attend to 
Minor repairs etc . 


---- 


.--.-.. 


12 


- 


11 
Direct Recruitment 


N . A . 


- 


-- 


13 


14 


- 


N . A , 


- 


- 


1. Director , Kalakshetra Foundation 
2 . Nominee of Governing Board 
3 . Representative of DOC 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


. 


. 


3 


4 


Group D 


N . A . 


17 . Cleaner 

(Bus) 


Rs.2550 -55 
2660 -60- 3200 


.. 


1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


10 


28 years 


Class VII Pass 


N . A . 


2 years 


12 


Direct Recruitment. 


N . A . 


14 
N . A . 


13 
1. Director or his nominee 
2 . A nominee of Governing Board . 
3 . Representative of DOC 


- Chairman 
- Member 
- Member 


( * 11 
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3 


. 


Group C 


N . A . 


18. Senior 

Technician 
( Theatre ) 


2 
1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 3050 - 75 
3950 -80 - 4590 


10 


. 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


NA , 


11 


1 2 


Promotion 


Technician with 5 years regular service in their grade or 
persons in the pay scale of Rs. 2650 -65 -3300 - 70 - 4000 with 
8 years experience in their grade and having knowledge 
of stage management and arrangement. 


13 


14 


N . A . 


1 . Director or his nominee 
2 . Nomince of the Governing Board 
3. Representative, DOC 


Chairman 
- -Member 


2 


19. Technician 


Group D 


No 


Rs. 2650 -65- 
3300 -70 -4000 


Selection 
cum -Seniority 


f * (2000 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


10 


30 years 


Age — No 
EQ . - -Yes 


2 years for 
Direct Recruits 


(1) Class 8th Pass . 
( ii) 5 years experience in 

stage management in a 
cultural institution . 


. 


11 


. 


12 


By Promotion failing which Direct Recruitment 


Persons of Foundation in the pay scale of Rs. 2550 - 55 
2660 -60 -3200 with 5 years regular service in their grade 
having knowledge of stage management and arrangement. 


13 


14 


N . A . 


1 . Director or his nominee 
2 . Nominee of the Governing Board 
3 . Representative, DOC 


Chairman 
Member 


157 G1/2005 – 7 


50 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — SEC. 3 (1)] 


5 


20. Electrician 


Group C 


No 


Rs. 3050 -75. 
3950 -80 -4590 


Selection -cum 
seniority 


3 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 
Central Office 
RDCFA 
BCCH 


- - 


10 


25 years 


Age - - No 
EQ . — Yes 


S .S .LC . Pass with valied B 
licence issued by the State 
Electricity. Board and having 
5 years of experience in an 
organisation of repute . 


2 yrs. for 
Direct 
Recruits 


12 : 


By Promotion failing which Direct Recruitment 


Asstt . Electrician with 4 years regular service in the grade. 


. 


14 


NA 


1. Director 
2 . Nominee of the Governing Board 
3 . Nominee of, DOC 


- Chairman 

Member 


Group D 


N . A . 


No 


21. Assistant 

Electrician 


Rs. 2650- 65 
3300 - 70 -4000 


1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


10 


30 years 


N .A . 


2 yrs. 


(1) Class X pass . 
(ii) Certificate in Electrical 

Engg . from an I. T.I. 
( iii ) 5 years experience in 

the field . 


12 


Direct Recruitment 


N . A . 


13 


14 


NA . 


N . A . 


(WI– 
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22 . Watchman 


Group D 


Rs. 2550 -55 . 
2660 -60 - 3200 


N . A . 


No 


: 


5* (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


9 


. 


. 


10 


30 years 


NA 


2 yrs . 


(1) Class VIII pass. 
( ii ) Experience in security work . 
Desirable ; 
( iii ) Ex -servicemen will be given 

preference . 


-- 


11 , 


. 


: 


. 


12 


Direct Recruitment 


N . A . 


14 


N . A . 


1. Director or his nominee 
2 . Nominee of the Governing Board 
3. Representative from the DOC 


-- Chairman 

Member 


4 


. 


23 . Gardener 


Group D 


N .A . 


No 


Rs. 2550 - 55 - 
2660-60-3200 


2 
10 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 
Central Office 
BASS 
BCCH 


7 


- 


10 


30 years 


N . A . 


2 yrs . 


(i) Class VIII pass . 
( ii ) Experience in security work . 
Desirable : 
(iii) Ex -servicemen will be given 

preference . 


11 


. 


12 


Direct Recruitment 


13 


. 


N . A . 


1. Director or his nominee 
2 . Nomince of the Governing Board 
3 . Representative from the DOC 


- Chairman 
- -Member 
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2 


24 . Peon 


Group D 


N . A . 


No 


Rs. 2550 -55 . 
2660 -60 - 3200 


6 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 
Central Office 
BASS 
BCCH 
CERC 


10 
2 yrs. 


30 years 


Class VIII pass 


N . A . 


11 . 
Direct Recruitment 


1 2 
NA 


N . A . 


13 
1 . Director or his nominee 
2 . Nominee of the Governing Board 
3 . Representative from the DOC 


- - Chairman 
----Member 


25 . Sweeper 


Group D 


Rs. 2550 -55 . 
2660 -60 -3200 


Nico 


NA 


5 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 
Central Office 
BCCH 


10 


25 years 


N . A . 


2 yrs. 


(i) Class VIII pass . 
( ii ) Experience in security work . 
Desirable : 
(iii) Ex-servicemen will be given 

preference . 


12 
N . A . 


Direct Recruitment 


13 


14 
N . A . 


1. Director or his nominee 
2 . Nominee of the Governing Board 
3 . Representative from the DOC 


Chairman 
- - Member 


26 . Sanitary 

Worker 


Group D 


N . A . 


No 


Rs. 2550 -55 - 
2660 -60 -3200 


: 


6 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


L 


. 


[ ur ! - 


30 ) 
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9 


. 


10 
2 years 


30 years 


| Class VII pass 


N . A , 


12 


11 
Direct Recruitment 


N . A . 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


2 


3 
Group A 


No 


1. Principal 

(Rukmini 
Devi 
College of 
Fine Arts ) 


Selection 
By Merit 


1 * (2000 ) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 9100 - 275 
14 ,050 
( T . N . State 
Govt. Scales) 


10 
N .A . 


45 - 50 years 


Age No EQ Yes 


8 
Educational & Technical 
Qualifications prescribed 
for the post : 
(i) a diploma or a degree in the field of 

specilisation . 
( ii) proficiency /good knowledge of 

music or Dance, though he /she may 
not be a performing artist he / she 
should have the capacity to perform 

in the category of specialisation . 
( iii) the capacity to get on well with 

artists. 
(iv ) Academic degree will be an 

additional qualification . 
(v ) Knowledge of local language and 

English is essential, knowledge of 
Hindi will be an additional 

qualification . 
( vi ) Should have put in about 10 years 

service in a supervisory capacity in 
a reputed institution . 


12 
Professors of the Rukmini Devi College of Fine Arts with 
7 years approved service in the grade . 


By promotion failing which by transfer on deputation 
short- term contract/Officers holding similar posts in 
reputed and recognised Central/ State /Autonomous 
institute with 7 yrs of experience in 8000 - 275 -13500 
grade and possesing the educational qualification as 
given above . 


14 


- NA . 


- - Chairman 
- Member 


13 
1 . Joint Secretary 
2 . Director or his nominee 
3 . Member of Governing Board 
4 . One member to be nominated by the 

Director belongs to respective grade 
from any Central/State or other auto 

nomous body or P . S .U . 
5 . Onc expert from the appropriate field . 
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4 . 


. 


Yes 


2 . Professor 

( Bharatanat - 
yam ) 


5 * (2000 ) Group A 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 8000 - 275 - Selection 
13500 

by merit 
( T . N . State . 
Govt. Pay Scales ) 


9 


10 


50 years 


2 years 


Age : No 
EQ : Yes 


Essential : 
(a ) Class Xth Pass. 
(b ) Diploma holder or post 

diploma holder from a 
recognised institution in 

the particular field . 
(c ) Should be able to handle 

final year Diploma and 
post Diploma classes 

including theory . 
(d ) Should be able to take part 

in Kalakshetra 

productions. 
(e ) Able to give a solo perfor 

mance for about 2 hours . 
(f) Should be able to sing and 

conduct dance programmes 

by doing Nattuvangam . 
Desirable : 
(i) Graduate of a recognised 

university or equivalent. 
(ii) Knowledge of any of the 

South Indian languages 
and Hindi. Ability to write 
music and dance 
notations. 


12 


By promotion failing which deputation /short-term 
contract failing which by direct recruitment 


Assistant professors (Bharatanatyam ) with 8 years 
of service in the grade. 


13 


14 


NA. 


1. Member of Governing Board 
2 . Director 
3 . Director or Representative not below 

the rank of Director from Department 

of Culture 
4 . Specialist in the field 


NUN 


I 


M 


AY 
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3 . Assistant 

Professor 
(Bharatanat 
yam ) 


23 
4 * (2000 ) Group B 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Rs. 6500 -200- Selection 
13500 

on merit 
( T . N . State 
Govt. Pay Scales ) 


10 


40 years 


N . A . 


N . A , 


. . 


2 years 


12 


By promotion failing which by dept./S . T .C . : 


Lecturer (Bharatanatyam ) with 8 years of service in 
the grade . 


14 


N . A . 


13 
1. Member of Governing Board 
2 . Director 
3 . Director, Department 

of Culture 
4 . Specialist in the field !! 


6 


No 


23 
4 . Lecturer 5 * ( 2000 ) Group B . 

(Bharatanat * Subject to 
yam ) 

variation 

depending 
· on workload . 


Selection 
by merit 


Rs. 5500 - 175 
9000 
( T. N . 
Govt. State Scales) 


. . 


45 years 


NA. 


Age : No 
EQ : Yes 


Essential : 
(i) Class Xth Pass . 
( ii ) Diploma holder or post 

diploma holder from a 
recognised institution in 

the particular field . 
(iii ) Should be able to give solo 

performance for about 2 

hours . 
(iv ) Should be able to sing and 

conduct dance 
programmes by doing 

Nattuvangam . 
(v ) Should be able to take 

part in Kalakshetra 

productions; 
( vi) Should be able to handle 

all the juniore and senior 
level classes and theory in 
English . 
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(vii) Should have a minimum 

of 7 years experience in 

the field . 
Desirable : 

Knowledge of a South 
Indian languages and 
Hindi. Ability to write 
music and dance 
notations. 


11 
By promotion failing which by transfer on deputa 
tion /short -term contract Deputation /ST.C . Official 
holding. 


12 
Tutor (Bharatanatyam ) with 7 years failing which 
Direct Recruitment Regular service in the grade . 


13 


14 


N . A . 


1. Member of Governing Board 
2 . Director 
3 . Nominee of Department of 

Culture 
4 . Specialist in the field 


2 


3 


S 


Group C 


NA. 


5 . Tutor 

(Bharatanat 
yam ) 


6 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload : 


Rs. 5000 - 150 
8000 
( T . N . State 
Govt. Pay Scales) 


10 
2 years 


NA 


30 years 


Essential : 
(a ) Class Xth Pass. 
(b ) Diploma holder or post 

diploma holder from a 
recognised institution in 

the particular field . 
(c ) Should be able to take 

part in Kalakshetra 
productions and to give a 
solo performance for 

about 2 hours. 
( d ) Able to sing and conduct 

dance programme by 

doing Nattuvangam . 
(e ) Should be able to handle 

the practical and theory 

classes in English . 
Desirable : 
( 1) Knowledge of any South 

Indian language and 
Hindi and ability to write 
music and dance notation . 


* * FHR 
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12 


Direct Recruitment 


N . A . 


14 


N . A . 


13 
1. Member of Governing Board 
2 . Director 
3 . Nominee of Department of 

Culture 
4 . Specialist in the field 


-- Chairman 
- Member 


- Member 
- Member 


Group A 


Yes 


6 . Professor 

(Music ) 


2 
3 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Selection 
on merit 


Rs. 8000 -275 - 
13500 
( T . N , State 
Govt. Scales) 


9 


10 
2 years for direct recruits . 


50 years 


Age No E . Q . Yes 


Essential : 
(0) Class Xth Passed 
(ii) Diploma or degree or post 

diploma holder from a 
recognised institution in 

the particular field . 
( iii) Able to handle final year 

Diploma and post 
Diploma programme 

classes with theory , 
(iv ) Should be able to sing for 

dance programmes and 
dance- dramas of 

Kalakshetra . 
(v) Ability to read and write 

music notations. 
Desirable: 
(i) Graduate of a recognised 

university or equivalent. 
( ii ) Ability to play an 

instrument in respect of 
vocal professors and be 
able to sing in respect of 
Professors in instruments 

while handling classes. 
( iii ) Knowledge of a south 

Indian language/Hindi 
( iv) A grade artist of AIR of 5 

years standing 
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ASE 


11 


12 


By promotion failing which by deputation (with short- term 
contract ) transfer failing which by Direct Recruitment 


Assistant professors (Music ) with 8 years 
of service regular in the grade 


13 


14 


N . A . 


1. Joint Secretary DOC 
2 . Member ofGoveming Board 
3 . Director 
4 . Expert from respective field 


- Chairman 
- -Member 
- Member 
- Member 


No 


7 . Assistant 

Professor 
(Music ) 


23 
4 . (2000 ) Group B 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Selection 
on merit 


Rs. 6500 - 200 . 
13500 
( T . N . State 
Govt. Pay 
Scale ) 


10 


40 years 


N . A . 


Age No E .Q . Yes 


2 years 


11 


12 
Lecturer (Music ) with 8 years of service in the grade 


By promotion 


Lecturer (Musie) with years of service in the grade 


. 


- 


- 


14 
N . A . 


- Chairman 
- Member 


1 . Member of Governing Board 
2 . Director 
3 . Director of Department of 

Culture 
4 . Specialist in the field 


- Member 
- - Member 


8 . Lecturers 

(Music ) 


Group ‘ B 


2 

2 
5 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Selection 
on merit 


No 


Rs. 500 -175. 
9000 
( T . N . State 
Govt. Scale ) 


8 


10 


45 years 


Age No E .Q . Yes 


2 years for 
direct recruits. 


Essential : 

(i) Class Xth Passed 
( ii) Should be a diploma 

holder in music 
from a recognised 

institution 
( iii ) Should be able to 

accompany dance 
performances and 
dance - dramas of 

Kalakshetra 
(iv ) Should be able to 

read and write music 
notations. 


[ 
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1 


(v ) Should be able to handle 

the practical and theory 

classes. 
Desireable ; 

(i) Knowledge of a south 

Indian language . 
( ii) BH artist of AIR of 5 years 

standing. 


12 


By promotion failing which by transfer on 
Deputation / or short- term contract/ failing which 
by Direct Recruitment 


Tutors (Music ) in with 7 years regular service in the 
grade 


13 


14 


N . A . 


1. Member of Governing Board 
2 . Director 
3. Director DOC or nominee from DoC not 

below the rank of Director 
4 . Expert in the field 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- Member 


2 


5 
N . A . 


9 . Tutor 

(Music ) 


6 * (2000 ) Group C 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 5000 - 150 . 
8000 
( T .N , State 
Govt. Scale ) 


8 


10 


30 years 


N . A . 


2 years 


Essential: 
(i) Class Xth Passed 
( ii ) Should be a Diploma or 

degree holder in music 
from a recognised 

institution 
( iii) Should be able to 

accompany dance 
performances and dance 

dramas of Kalakshetra 
(iv ) Should be able to read and 

write music notations 
(v ) Shuld be able to handle 

the practical and theory 

classes . 
Desirable : 
(i) Knowledge of a south 

Indian language . 
(ii) BH artiste of AIR 
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12 


Direct Recruitment 


NA 


13 


NA 


- Chairman 
- Member 


1. Meinber of Governing Board 
2 . Director 
3 . Nominee of Department of 

Culture 
4 . Specialist in the field 


--Member 
- Member 


10 . Registrar 


No 


Rs. 6500 -200 . 
10500 


Selection 
cum - Seniority 


1 * (2000 ) Group B 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


9 


10 


40 years 


N . A . 


Age No 
E . Q . Yes 


A Lecturer in Bharatnatyam 
or Carnautic music with 8 
years experience in a reputed 
institution with qualification 
as required for the post of 
lecturer 


I ! 


12 


By promotion failing which by transfer on 
duputation / short-terin contract failing which 
by Direct Recruitment 


A lecturer (Bharatnatyam & Carnautic Music ) with 
8 years approved service in the grade 
Deputation : Short Term Contract 


14 


N . A . 


1. Director or a Representative from DOC 
2 . Director 
3. Member of Governing Board 
4 . Expert from the field 


- Chairman 
- -Member 
- Member 
- Member 


Group C 


11 . Costume 

Asstt. Gr. I 


Rs. 4000 - 100 - 
6000 


Selection -cum 
seniority 


1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


[pl] - 
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61 


8 


10 


35 years 


2 years 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree of a recognised University . 

Edn . Qn . : Yes 
(ü ) Capacity to assess the requirements of a new production . 
(iii) Knowledge of crafts ; with minimum experience of 10 yrs. 
· in handling costumes for stage performances. 
(iv ) Able to maintain proper inventory of stage property , jewellery 

& Costumes . 
(v ) Knowledge of Tamil , 
Desirable : 

(i) Knowledge ofMusic or dance. 
(ii) Knowledge of Hindi or other South Indian languages 

will be an additional qualification . 
( iii ) Diploma in costume design , 


12 


Promotion failing which by direct Recruitment 


Costume Asstt . G . II with 8 years of regular service in the 
grade . 


13 


14 


- - Chairman 


• NA , 


1. Member ofGoveming Board 
2 . Director or his nominee 
3 . Nominee , DOC 
4 . Expert Member 


- -Member 
- Member 


2 


Group C 


N . A . 


12 . Costume 

Asstt. Gr. II 


No. 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 3050 - 75 - 
3950 - 80 
4590 


10 


. 


30 years 


2 years 


Essential : 

N .A . 
(i) Degree of a recognised University or equivalent.. 
(ii ) Capacity to assess the costume requirements of a new production . 
(ii) Experience of stitching ( tailoring ) crafts , Knowledge of crafts . 
( iv ) Able to maintain proper inventory of stage property , jewellery 

& Costumes . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Music or dance . 
( ii) Knowledge of Hindi or other South Indian languages , 


12 
NA . 


Direct Recruitment 
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13 


14 


N . A . 


1. Member of Governing Board 
2 . Director or his nominee 
3 . Nominee, DOC 
4 . Expert Member 


- Chairman 
- Member 
- Member 


5 


13 . Instrument 

Mechanic 


Group C 


NA 


NO 


2 
1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 3050- 75 
3950 -80 
4590 


10 
2 years 


30 years 


N . A . 


Essential : 
(i) Class Xth pass. 
( ii) Ability to read and write Tamil essential . 


(iii ) Ability to carry out repairs to instruments like Mridangam , 

Violin , Veena etc . 
( iv ) Able to tune instruments correctly . 


Desirable : 
(i) Ability to play on any musical instrument, 
(ii) Certificate ofmaintenance of Musical instruments from a recognised institution . 


12 
NA 


Direct Recruitment 


13 


14 


- Chairman 


N . A 


- Member 


1. Member of Governing Board 
2 . Director or bis nominee 
3 . Nominee , DOC 
4 . Expert Member 


- Member 


3 


14 . Librarian 


Group B 


No. 


Rs. 5500 
175 - 9000 


Selection -cum 
seniority 


1 * (2000) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


( PII 


301 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


35 years 


2 years 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree from recognised University or equivalent, 

EQ : Yes 
( ii ) Bachelor of Library Science from a recognised University or 

equivalent 
( iii ) Five years experience in a Library attached to Central/State 

Government institution or a special library of similar nature . 
Desirable : 
(1) Masters degree in Library Science from a recognised University , 
( ii) Knowledge of Library automation . 
( iii ) Ability to read and understand Sanskrit and other South Indian 

Languages. 
(iv ) Ability to read music notations. 


By promotion failing which transfer on deputaion ) 
sbort-term contract failing which by direct recruitment. 


12 
Library Asstt. with 15 years regular srevice 
in the grade. Deputation from S. T .C . 


14 
N . A . 


+ 13 
1. Director of his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3 . Nomince of DOC 
4 . One member to be nominated by the Director 

belonging to the SC /ST category . 


Chairman 
-- Member 
- - Member 


Zal 


Group C 


N . A . 


15 . Library 

Assistant 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 3050 -75 
3950 -80 
4590 


9 


10 


30 years 


N .A . 


2 years 


(i) Graduate of any recognised University. 
( ii ) Certificate of Library Science from a recognised University / 

Institution . 
Exp : 
(i) 2 years in a library recognised by the Govt . or a library of 

equivalent nature. 


11 


12 " 
NA. 


Direct Recruitment 


N . A . 


- Chairman 
-- Member 


1. Director 
2 . Under Secretary , DOC 
3 . Onemember to be nominated by the 

Governing Board 


– Member 


04 
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3. BESANT ARUNDALE SR . SECY. SCHOOL 


1. Principal 


Group B 


Selection on 
merit 


- 


No 


1* (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 6500 
200 - 10500 
( Tamil Nadu 
State Govt. 
scale of pay ) 
+ Rs. 600 (PP ) 


40 year s 


10 
Essential : 

Age : No N . A . 
(i) At least a I class Masters Degree in Science/Arts. 

Edu . Qlfn . : Yes 
( ii ) A degree or P .G . degree in Education . 
( iii) Experience not less than 8 years as Post Graduate Teacher 

in a recognised Senior Secondary /Central Government School. 
Desirable : 
Working knowledge of Hindi, Experience in organising games 
and sports and Co -curricular activities, knowledge of State / 
Central Govt. Rules . 


By promotion failing which Direct Recruitment. 


12 
Post graduate teacher with 8 years regular service 
in the grade . 


14 


NA 


13 
1. Director or liis nominee 

- Chairman 
2. Member of Governing Board 

– Member 
3. Representative of DOC 
7 . One expert in the relevant field , nominated by 

Governing Board . 


2 . Manager 


Group B 


N . A . 


Rs. 6500 
200 - 10500 


1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


10 


35 years 


N . A . 


2 years 


(1) MA./M .Sc./M . Com . froni a recognised University 

or equivalent. 
(ii) A degree in Education . 
( iii) Knowledge of Central Government Rules and Regulations. 
( iv ) 5 years experience in management of a School. 


12 


Direct Recruitment. 


NA 
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13 , 


14 


N . A . 


- Chairman 
- Member 


1. Director or his nominee 
2. Member ofGoverning Board 
3 . Representative of DOC 
4 . One expert nominated by the 

Governing Board . 


5 


Group B 


No 


Selection on 
merit 


3 . Post Graduate 12 * (2000 ) 
Teacher * Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 6500 - 
200 0500 
( Tamil Nadu 
State Govt. 
scale of pay ) 


-- 


10 


. 


27 years 


-. 


Age : No 
Edu . Qlfn . : 
Yes 


2 years 
for direct 
recruits 


Master s degree in concerned subject from a recognised 
· university or equivalent. 
(ii) Degree in Education . 
(iii ) 5 years experience in a State /Central Government recognised 

school 


12 


Promotion failing which by Direct Recruitment 


T . G . T . with 8 years approved service in 
the grade 


14 


N . A . 


13 
1. Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3 . Representative of DOC ( Under Secretary ) 
4 . Expert Member to be nominated by 

Director 


Chairman 
- Member 


Group C 


No 


4 . Trained 

Graduate 
Teacher 


2 
5 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Selection cum 
seniority 


Rs. 5500 
175 - 9000 
( Tamil Nadu 
State Govt. 
scale of pay ) 


9 


10 


27 years 


(i) Bachelor degree from a recognised University or 

equivalent 
( ii ) Degree in Teaching 
(iii ) 8 years teaching experience in a State/ Central 

recognised School 


Age : No 
Edu . Qlfn . : 
Yes 


2 years 
for direct 
recruits 
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ANA 


12 


Promotion failing which by Direct Recruitment 


S .G .T. with 8 years approved service in 
the grade 


13 


14 


- Chairman 


NA 


1. Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3 . Representative of DOC (Under Secretary ) 
4 . Expert Member to be nominated by 

Director 


- Member 
--Member 
. - -Member 


234 


Group C 


N . A . 


No 


5 . Secondary 

Graduate 
Teacher 


6 * ( 2000) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs . 4500 
125 - 7000 
( Tamil Nadu 
State Govt. 
scale of pay) 


10 


27 years 


NA . 


2 years 


(i) Higher Secy. with JBT Plus two Examination 

(Sr. School Certificate examination ) with JBT; 
( ii ) 3 years teaching experience in a State /Central 

Govt. recognised School, 


12 


Direct Recruitment 


NA 


14 


- Chairman 


VA 


1. Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3. Representative of DOC 
4 . Expert Member to be nominated by 

Director 


- Member 
- - Member 
- - Member 


2 


5 


Group C 


NA. 


No 


6 . Music 

Teacher 


1 * (2000) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 4500 
125-7000 
( Tamil Nadu 
State Govt. 
scale of pay ) 


O 


: 


IM 


IM 


MULL 


[ FU 11 – 


30 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


27 years 


N .A . 


2 years 


Essential : 
(i) A degree in Music from any recognised University or 

equivalent or Higher Secondary with diploma from any 

of the recognised Sangeet Vidyapith . 
( ii) Diploma in Carnatic Music from Rukmini Devi 

College of fine Arts. 
Desirable : 
( ) " B " High grade artist of AIR in vocal camatic music . 
( ii ) Knowledge of Tamil. 
(iii ) Experience in teaching Music. 
(iv ) Knowledge of Hindi and any other south Indian 

language. 
(v ) Ability to read and write music notation . 
(vi) Teacher s training certificate. 


12 
N . A . 


Direct Recruitment 


13 


14 


N . A . 


1. Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3. Representative of DOC 
4 Fixpert Member to be nominated by 

rector 


- Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 


2 


3 


5 


Group C 


N . A . 


- 


No 


7 . Art 

Teacher 


1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 4500 
125 - 7000 
( Tamil Nadu 
State Govt. 
scale of pay ) 


10 


27 years 


NA . 


2 years 


(i) Graduate with Drawing and Painting/Art/ Fine 

Art with minimum two years full time diploma 
from a recognised Institute 

OR 
( ii) M . A . in Drawing and Painting / Fine Art from a 
recognised University 

OR 
( iii ) Higher Secondary/ Intermediate Senior Secondary 

examination with minimum 4 years full time diploma 
in Painting/Fine Arts from a recognised Institute . 
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12 
NA 


Direct Recruitment 


14 
N . A . 


1. Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3. Representative of DOC 
4 . Expert Member to be nominated by 

Director 


- Chairman 

Member 
---Member 
--- Member 


Group C 


NA 


8 . Physical 

Education 
Teacher 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 4000 - 100 -6000 
( Tamil Nadu State 
Govt. scale of pay) 


8 


10 


11 


27 years 


N . A . 


2 years 


Direct Recruitment 


Graduate in Physical Education or B .P . Ed 
or D .P . Ed awarded by a recognised 
University / Institution after training of 
minimum one . academic session provided 
that the admission qualification for the 
diploma is at least a University Degree . 


13 


12 
N . A . 


14 
N . A . 


1. Director or his nominee 

-- Chairman 
2 . Member of Governing Board 

- Member 
3 . Representative of DOC 

-- Member 
4 . Expert Member to be nominated by Director — Member 


3 


O 


LAN 


9 . Librarian 


Group C 


Rs. 5500- 175 - 9000 


NA . 


No 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


9 
N . A . 


27 years 


10 
2 years 


Direct Recruitment 


1 . M . A . from a recognised University or equivalent 
2 . Bachelor of Library Science from a recognised 

University or equivalent. 
3 . Five years experience in a Library attached to 

Central/State Government institution or a special 

library of similar nature . 
Desirable 
1. Masters degree in Library Science from a 

recognised University 
2 . Knowledge of Library automation . - 
3. Ability to read and understand Sanskrit and other 

south Indian Languages 
4 . Ability to read music notations. 


( 47711 - 99 300 
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14 


NA 


N . A . 


. 13 
1. Director or his nominee 

- Chairman 
2. Member of Governing Board - Member 
3 . Representative of DOC 
4 . One expert in the field nominated by the . 

Govering Board 


2 


10 . Lab Attendant 


Group D 


N . A . 


No . . . 


Rs. 2650 -65 
3300 - 70 - 4000 


3 * (2000 ) 
* Subject to 

variation . 
dependent 
on workload . 


9 


10 


11 


25 years . 


(i) Class X Pass 
( ii) 3 years experience of working 

in a laboratory 


Age No. 
Edu . Q . Yes 


2 years 
for direct 
recruits 


By promotion failing 
which by Direct 

Recruitment 


12 


13 


14 


. 


N . A . 


AllGroup D employees of the 
Foundation having atleast 3 years 
regular service in respective grades 


1. Director or his nominee 

Chairman 
2 . One member nominated by Governing 

Board . 
3 . One representative of DOC . . : 
4 . One expert in the field nominated by 

Director 


11. Library 

Attendant 


Group D 


No 


Rs. 2650 -65 
3300 - 70 - 4000 


Selection - cum 

Seniority 


1* (2000) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


25 years . . . (i) Class X Pass . 

( ii ) 3 years experience of working in a library 


9 
Age No. 
Edu. Q . Yes 


10 
2 years 
for direct 
recruits 


By promotion failing 
which by Direct 

Recruitment 


12 


13 


14 


N . A . 


All Group D employees of the 
Foundation having atleast 3 years 
regular service in respective grades 


1 . Director or his nominee - Chairman 
2 . One member nominated by Governing 

Board , 
3 . One representative of DOC, 
4 . One expert in the field nominated by 
· Director 
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1. Manager 


MA 


GoopB 


M O 


Group B 


R. 6560.20-10.500 


Rs. 6500 -200 - 10 ,500 


NA 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 


9 


- 


10 


10 


11 


35 vears 


N . A . 


2 years 


Direct Recruitment 


(i) B . Com .. from a recognised University or 

equivalent 
( ii ) ACA /ICWA (inter) 
( iii ) 5 years experience in State /Central 

Govt./ Public Deptt./PSU 
( iv ) knowledge of Central Govt. Rules & 

Regulations 
( v ) Experience in management and marketing 


14 


N .A . 


NA . 


1. Director or his nominee 

— Chairman 
2 . Member of Governing Board 

- Member 
3 . Representative of DOC (Under Secretary ) 


2 . Foreman 


Group C 


Rs. 4000 - 100-6000 


N . A . 


[ * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


9 


10 


11 


35 years 


N .A . 


2 years 


Direct Recruitment 


(i) Class X Pass and ( ii ) Training in weaving of 
silk and cotton saris (iii ) 5 years experience in 
a cooperative weaving Society ( iv ) Should be 
able to guide weavers to introduce different 
patterns and designs especially in silk saris 


12 


13 


14 


NA 


N . A 


- Chairman 
- Member 


1. Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3 . Representative of DOC 
4 . Expert in the field concerned 


3 


S 


4 
Rs. 3200 - 85 -4900 


3 . Supervisor 


Group C 


N . A . 


No 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


AM 


( 11 II 45 3002 
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10 


30 years 


2 years 


Direct Recruitment 


(i) Degree (ii) 5 years experience in block printing N . A . 
by using vegetable dyes and (iii) able to supervise 
the workers Desirable : Knowledge of Tailoring 


12 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


1 . Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3. Representative of DOC 


- Chairman 
- - Member 


4 


5 . 


4 . Skilled 

Worker 


Group C 


N . A . 


No 


Rs. 3050 - 75-3950 
80 -4590 


2 
7 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


11. 


10 
2 years 


25 years 


No. 


(i) Class VIII pass ( ii ) Experience in Block Printing 
using natural dyes. (iii ) Knowledge of Tailoring , 
process like boiling and dyeing etc . 


By promotion /failing 
which by direct 
recruitment 


12 


13 


14 
N . A . 


From semi skilled 
workers 


Director- Chairman Chairperson C .E .R . C . 
Representative of the Deptt of Culture. 


2 


Group D 


NA 


5 . Semi Skilled 

Worker 


No 


Rs. 2650 -65 
3300 - 70 - 4000 


7 * ( 2000 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on workload . 


10 


25 years 


N . A . 


2 years 


Direct Recruitment 


(i) Class VIII Pass 
( ii ) experience in Block printing and in use of 

vegetable dyes. 
(iii ) Should have knowledge of process like 

boiling, dying, Tailoring etc ., 
Desirable : 
(i) Tailing 
(ii) Drawing 


12 


.. 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


- Chairman 

- Member 


1 . Director or his nominee 
2 . Member of Governing Board 
3 . Representative of DOC (Under 

Secretary ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART IK - SEC, 3 (1) ] 


5 . BESANT CULTURAL CENTRE HOSTEL 


No 


Selection - cum 
Seniority 


1. Superintendent 1 * ( 2000 ) Group C 

* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 4000 
100 -6000 
Boarding 
and lodging 


free . 


8 


10 


Between 40 to 
50 years 


Graduate with 8 years experience in Hostel Management 
having a student strength of 250 


Age : No 
EQ : No 


2 years 
for Direct 
Recruits 


12 


By promotion failing which by Direct Recruitment 


House Mothers with 7 years service in the grade 


N . A . 


1. Director 
2 . Member of Governing Board 
3 . Representative of DOC 


- Chairman 
- -Member 


4 


2 . Store Keeper 


Group C 


No 


1 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 3050 
75 - 3950 
80 -4590 


Selection - cum 
Seniority 


10 


N . A . 


S . S . L . C . Pass with 5 years experience in maintaining stores 


2 years 


Age : No 
EQ : Yes 


Promotion failing which by Direct Recruitment 


12 
House Mothers/ Cooks with 5 years regular service in 

the grade 


13 


14 


- Chairman 


NA 


1 . Director or bis nominee 
2 . Representative of DOC 
3 . Nominee of Governing Board 


5 
N . A . 


No 


3 . House Mother 5 * (2000 ) Group D 

* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Rs. 2650 
65 - 3300 
70 -4000 


w . IMA 


T IT . LINAS 


( PTT ILS 


301 
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13 


. 


30 years 


N . A . 


. . 


2 years 


(i) XII Pass 
(ii) S years experience in a Government/or semiGovt. 

girls hostel of a recognised institution . 


12 


11 
* Direct Recruitment 


N . A . 


14 . 


N . A . 


13 
1 . Director or his nomince 
2. Member ofGoverning Board 
3 . Representative of DOC 


Chairman 
- Member 


4 . Cook 


Group D 


No 


3 * (2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependerit 
on workload . 


Rs. 2650 
65- 3300 
70 -4000 


Selection - cum 
Senjority 


10 


35 years 


8th Pass with 8 years experience in the trade. 
Desirable : Experience of working and serving in 
a large hostel. 


Age : No 
EQ : No 


2 years 
for Direct 
Recruits. 


11 


By Promotion failing which by Direct Recruitment. 


Asstt . Cook with 5 years experience in this grade . 


13 


14 


N . A . 


1. Director or his nominee 
2 . Nominees of Governing Board 
3. Representative of DOC 


- Chairman 
- Member 


Group D 


N . A . 


No 


5 . Assistant Cook 2 * (2000 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


4 
Rs. 2550 
55 - 2660 
60 - 3200 


10 


25 years 


N . A . 


2 years 


(i) 8th pass 
(ii) 5 Years experience in Cooking . 
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12 


Direct Recruitment 


NA 


14 


NA . 


1. Director or his nominee 
2 . Nominees ofGoverning Board 
3. Representative of DOC 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


6 . House Maid 


NA. 


No 


23 
7* (2000 ) Group D 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 


4 
Rs. 2550 
55 - 2660 
60 - 3200 


10 


30 years 


8th pass 


N . A . 


2 years 


12 


Direct Recruitment 


NA 


13 


14 


N . A . 


1. Director or his nominee 
2. Nominees of Governing Board 
3 . Representative of DOC 


- Chairman 
- Mensber 
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